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Sammanfattning

Syftet med examensarbetet ar att undersoka vad lararna tror sig veta om professionen studie- och
yrkesvégledare. Studien undersoker vilken betydelse verksamma larare lagger i titeln studie- och
yrkesvagledare samt att, utifran ett lararperspektiv, undersoka om studie- och yrkesvagledare ar
en relevant titel for uppdraget. Det ar bade en kvantitativ och kvalitativ studie som &r avgransad
till en kommun i sédra Sverige. Lararna i kommunen, som har en studie- och yrkesvégledare pa
sin arbetsplats, har besvarat ett formular, en ostrukturerad intervju. Lararna har besvarat fragor
om hur de uppfattar titeln studie- och yrkesvagledare och dennes arbetsomraden och kompetens.
Den teori som anvénts i studien &r den fenomenologiska teorin. Genom teorin forsoker jag lyfta
fram vad lararna vet om studie- och yrkesvagledarens kunskaper och kompetens. Detta forsoker
jag sedan att koppla till vad som lararna tror sig veta om titeln studie- och yrkesvégledare och
dennes arbetsomrade. Sammanfattningsvis ar titeln studie- och yrkesvagledare mycket starkt
forknippad med att arbeta inom skolvasendet. Nar lararna ser en studie- och yrkesvégledare ser
de samtidigt dennes persons arbetsomraden och arbetsuppgifter. Lararna anser att titeln &r bra

eftersom den talar om vad professionen handlar om.

Nyckelord: fenomenologisk teori, larare, studie- och yrkesvagledare, titel, yrkesidentitet
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1. Inledning

Har tidigare tillsammans med Alexandra Goransson undersokt samma omrade, dar syftet var att
undersoka vilken betydelse verksamma larare lagger i titeln studie- och yrkesvagledare samt att
utifran ett lararperspektiv undersoka om studie- och yrkesvagledare ar en relevant titel for
uppdraget. Fordjupningsarbetet, Titeln Studie- och yrkesvagledare — ur ett lararperspektiv,
tyckte jag var mycket intressant och inspirerande, men férdjupningsarbetet kéndes dock lite
halvfardigt. Halvfardigt pa sa satt att jag ville fortsatta att bygga vidare pa fordjupningsarbetet,
men utifran en annan vinkel. Tidigare fordjupningsarbetet kdndes som en forstudie och arbetet
var amnad for flera informanter, eftersom tidigare arbete endast hade tre olika larare pa tre olika
skolor. Jag vill se hur undersokningen kanske visar pa andra resultat genom att lagga till teori
samt fler informanter. Darfor kommer jag att fortsdtta pa tidigare fordjupningsarbete och
anvanda mig av samma fragestéllning och forskningsomrade under detta examensarbete.

| Sverige har studie- och yrkesvédgledning funnits som ett professionellt arbete sedan 1930-
talet, men var da mer kopplad till etablerade yrken sdsom yrkesvalspsykologer eller
yrkesvalslarare. Det var forst omkring ar 1975 som den fullt utbyggda studie- och
yrkesvdgledningsverksamheten kan dateras till, och darfor &r yrkesprofessionen studie- och
yrkesvégledare en relativ ny yrkeskategori (Lovén 2000, s. 12). Men studie- och
yrkesvégledarens kunskap och kompetens har dven vunnit mark utanfor skolvésendet beréattar
Setterberg och Holmgren (2008) och Lundvall och Vendel (2007) om i deras respektive
examensarbeten. Det handlar om att olika organisationer och foretag har sett studie- och
yrkesvégledarens kunskap och kompetens. Trots detta &r studie- och yrkesvagledareutbildningen
knuten framst till skolvasendet, vid t ex var praktikanskaffning. Under utbildningens gang har
det varit viktigt for oss blivande studie- och yrkesvégledare att satta sig in i hur
utbildningsvésendet samt lararkaren fungerar. Det &r viktigt for en studie- och yrkesvagledare att
forsta vad en larare ar och gor, samt att satta sig in i det arbete som larare utfor. Samtidigt kan
det vara viktigt for larare att forstda vad en studie- och yrkesvagledare &r och gor, sa att vi
tillsammans kan utfora ett battre arbete. Att all personal som arbetar pa skolan arbetar for att fora

skolans elever mot uthildningens mal. Har skolpersonal kunskaper om varandras kompetens och



kunskaper kan arbetskamraterna utnyttja varandras specialkunskaper mycket béattre for att pa sa
satt lattare na utbildningen och elevernas mal. Vi blivande studie- och yrkesvagledare har dven
en praktikperiod hos en larare, eftersom det & mycket viktigt att skolans olika professioner har
forstaelse och kunskaper om varandras kompetenser. Det ar i skolan som de allra flesta personer
moter en studie- och yrkesvagledare for forsta gangen i deras liv. Déarefter har eleverna en
fortlopande kontakt med studie- och yrkesvagledare under att antal ar bade via information och
genom individuella vagledningssamtal (Arbetsférmedlingen, 2011). | skolan skapar eleverna sig
en uppfattning om vad en studie- och yrkesvégledare ar och gor, oftast tillsammans med lararna.

1.1 Syfte

Under var utbildning och med dess olika praktikplatser har det visats att lararkarens kunskaper
om vad en studie- och yrkesvagledare ar och gor varierar kraftigt. Darfor ar tanken med detta
examensarbete att bringa klarhet i hur larare uppfattar studie- och yrkesvagledare och om detta
kan vara knutet till titeln. Syftet med examensarbetet ar att undersoka vad lararna vet om

professionen studie- och yrkesvégledare.

1.2 Fragestallning

De fragor som skall besvaras i denna uppsats ar foljande:
e Hur uppfattas yrkesrollen studie- och yrkesvagledare utifran ett lararperspektiv?

e Hur relevant ar titeln studie- och yrkesvagledare for sitt uppdrag?



2. Kunskapsbakgrund

For att undersdka vad lararna tror sig veta om professionen studie- och yrkesvagledare, har jag
letat efter tidigare forskning inom undersokningsomradet. Ur den tidigare forskningen kommer
jag att aterberatta det viktigaste, sa dven fran ett par relevanta examensarbeten. Darefter kommer
jag att ge beskrivningar om vad det innebdr att arbeta som studie- och yrkesvagledare samt
beskriva larares arbetsuppgifter. Darefter finns det en kort beskrivning om de lagar och
forordningar som styr bade larare och studie- och yrkesvégledare pa deras arbetsplatser inom det

obligatoriska skolvasendet.

2.1 Tidigare forskning

En avhandling som visar vad en larare och dess profession, ar en artikel som &r skriven av
Mockler (2010), Beyond “what works”: understanding teacher identity as a practical and
political tool. Artikeln handlar om lararrollen, vad larare goér och vad larare &r. Artikeln
formedlade en forstaelse om lararrollen och dess professionella yrkesidentitet som menar att
lararrollen ar sa mycket mer &n bara larare i sjélva klassrummet. Allt en larare séger och gor dven
utanfor klassrummet har stor betydelse for eleverna. Det handlar om att lararna &ven utanfor
skolan maste se sig sjalva som forebilder. Mockler skriver att en larare arbetar aktivt som larare
aven ute i affaren eller i samhéllet genom deras offentliga ledarroll. En l&rare &r aldrig ledig utan
maste ha en forstaelse for sin ledarroll och visa andra personer hur samhallet fungerar genom att
ansvara for sina handlingar. Lararna maste aktivt tanka pa deras handlingar och férega med gott
exempel. Lararrollen ar en offentlig roll som visar folk hur man ska uppféra sig. Uppfor sig en
larare daligt formedlar det en okej upplevelse att det ar ok att tex kasta skrap pa gatan.

En annan avhandling som visar pa lararnas behov av en studie- och yrkesvégledare ar en artikel
som ar skriven av Yuksel-Sahin (2009), The evaluation of counseling and guidance service
based on teacher views and their prediction based on some variables. Artikeln handlar om 204

larares rangordning av det som eleverna efterfragar mest i Istanbul. Resultatet visade att lararna



listade vagledningstjanster och radgivningstjanster hogst. Detta eftersom végledning och
radgivning var vad eleverna efterfragade lararna mest. Resultatet visade pa att behovet av en
studie- och yrkesvagledare var mycket hog inom det undersokta omradet. Artikeln visade att
behovet av en studie- och yrkesvagledare for att ge vagledning och eventuella rad ar stort
eftersom lararna ofta far fragor som berdér amnet végledning och radgivning. Dessutom visade
artikeln att det finns mycket fa skolor i Istanbul som har en studie- och yrkesvagledare pa sina
skolor.

Ytterligare en avhandling som &r skriven av Hope (2007), The implications of teacher
preceptions of career guidance programs and the impact on student career decisions. Artikeln
handlar om hur larare uppfattar och rangordnar olika metoder av studie- och yrkesvégledning i
en skola i USA. Avhandlingens utgangspunkt ar att om eleverna har en forstaelse om varfor man
laser ett visst &mne och kan relatera &mnet till sin kommande yrkeskarridr, innebér det en konkret
forstaelse for eleven, som darmed lattare klarar av amnet och kursen. Det ar darfor viktigt att
studie- och yrkesvagledare och larare arbetar tillsammans med de elever som inte vet vad de vill
arbeta med i framtiden. Detta fOr att eleverna skall kunna forankra en konkret bild av sin framtid,
att kunna kampa for att na sitt mal pa ett konkret satt och darmed lattare klara av skolan. Detta
skulle uppnas genom att larare och studie- och yrkesvagledare delger varandra information om
elevernas karriarer sa att eleverna darmed kommer att se sig sjalva i den blivande yrkesrollen.
Elevens blivande mal i sin karridr, kommer darmed att underlatta for eleven att klara av sin
utbildning pa skolan. Dessutom tyckte lararna att foraldrarna skulle engagera sig tidigt i sina
barns karridrstankar, och detta skulle ske via en broschyr. Det viktigaste med undersékningen var
att samarbetet mellan larare och studie- och yrkesvagledare utvecklades och forbattrades och
som i sin tur &ven forbattrade elevernas framtidskarriar.

Ytterligare en intressant artikel som dar skriven av Chen (2005), Counsellor and teacher
collaboration in classroom-based career guidance. Artikeln handlar om ett projekt dar larare och
studie- och yrkesvagledare arbetar tillsammans for att utveckla ett samarbete angaende
klassrumsvéagledning. Samarbetet ar riktat till elever som fortfarande gar i skolan i USA och
Canada, men som efter avslutade studier kan valja att antingen studera vidare eller bérja arbeta.
Samarbetet ar framtaget eftersom en studie- och yrkesvégledare har manga elever att na ut till,
och elevantalet blir bara fler, pa grund av bristande resurser inom skolvasendet. Detta leder till

att manga elever inte kommer i kontakt med en studie- och yrkesvagledare for att diskutera olika



karridralternativ som kan tankas finnas for eleven. Genom att diskutera och téanka pa sin karriar
eller framtid boérjar en tankeprocess for eleven som kan ge flera nya infallsvinklar och idéer.
Darfor ar grundtanken med projektet att studie- och yrkesvagledare maste forsoka na ut till fler
elever pa en och samma gang. Det lattaste séttet att nd ut till manga elever samtidigt ar genom
larare via klassrumsvagledning. Genom att studie- och yrkesvégledaren engagerar larare, och
hjélper lararen med olika véagledningsverktyg och modeller kan studie- och yrkesvagledaren och
lararen tillsammans leda en klassrumsvagledning. For att projektet skall lyckas &r det viktigt att
bade lararen och studie- och yrkesvagledaren ser fordelarna med ett samarbete och att bada kan
och vill byta erfarenheter och idéer med varandra. Det ar dven viktigt att lararen och studie- och
yrkesvégledaren verkligen avsatter schemalagd tid for att tillsammans diskutera och planera de
olika klassrumsvégledningarna. Delvis pa grund av att diskutera vad som skedde pa sista
klassrumsvagledningen. Vad diskuterades i klassrumsvagledningen och vilka mal naddes. Det &r
viktigt att sakta fora processen framat i klassrumsvagledningen for att slutligen nd malet av béttre

livskunskp om olika tankbara karriarvégar.

2.1.1 Examensarbete
Nér jag letade efter tidigare forskning kring titelns betydelse for studie- och yrkesvégledare fann
jag bland annat ett par examensarbeten som diskuterar amnet. Jag har en forstaelse for att ett
examensarbete inte har samma kvalité som tidigare forskning, men jag valjer att berdtta om
examensarbetenas huvudresultat eftersom det visar pd bredden inom studie- och
yrkesvagledarnas arbetsomrade. Studien Studie- och yrkesvagledare - det &r val inget fel pa den
titeln — en kvalitativ studie om betydelsen av en yrkestitel och yrkesidentitet, som &r forfattad av
Setterberg och Holmgren (2008). Studien fordjupade sig i yrkesidentitet bland studie- och
yrkesvagledare som arbetar pa arbetsférmedlingen for att underséka hur viktigt det ar med en
yrkestitel. De berattar att pa arbetsformedlingen benamns studie- och yrkesvagledare som
arbetsformedlare. Studien menar att en arbetsrelaterad identitet ar relevant pa bade samhallig
som individuell niva och att ett visst yrke paverkar var egen syn pa oss sjalva, men ocksa pa hur
andra ser pa oss.

Ytterligare ett examensarbete ar SYV kan sa mycket mer an sa skriven av Lundvall och Vendel
(2007). Studien handlar om att titeln studie- och yrkesvégledare skulle kunna behdvas bytas ut



och forfattarnas avsikt &ar att lyfta fram karriarvdgar som kan finnas for de studie- och
yrkesvégledare som é&r intresserade av att arbeta utanfor utbildningsvésendet och undersdka hur
det paverkar yrkesrollen. | deras resultat framkom det att titeln studie- och yrkesvagledare inte
visar bredden hos professionen, dar forfattarna menar var studie- och yrkesvégledare kan arbeta
och vilka kvalifikationer de har. Studien menar och visar att det &ar viktigt att lyfta fram dessa
kvalifikationer, eftersom det i dag ar manga som inte vet vad en studie- och yrkesvagledare

arbetar med.

2.2 Studie- och yrkesvagledaryrket

Bland det forsta vi blivande studie- och yrkesvégledare fick lara oss var vart blivande yrkes
historik, dar flera namnbyten pa professionen har férekommit. Professionens forsta benamning
var yrkesvagledare som déarefter byttes ut mot yrkesvalslérare eller syokonsulent, for att som idag
bendmnas studie- och yrkesvagledare. Men det ar inte bara namnet som har férandrats genom
tiden utan aven utbildningen till studie- och yrkesvégledare. Fran borjan var det en larare som
kombinerade sin undervisning med att agera studie- och yrkesvagledare. Men allteftersom har
studie- och yrkesutbildningen utokats fran att en larare har kompletterat sin utbildning med en
termin och en sommarkurs, till dagens hogskoleutbildning pa tre ar (Lovén 2000, s. 29). For att
komma in pa Studie- och yrkesvagledarutbildningen, som bedrivs pa Fakulteten for larande och
samhélle, behovs det grundlaggande behérighet (Studie- och yrkesvégledarprogrammet, 2011).
Under var utbildning till studie- och yrkesvégledare har vi studerat pedagogik for att darefter
praktiskt anvénda oss av de nyfoérvédrvade kunskaperna. Detta eftersom en del av en studie- och
yrkesvégledares arbetsmetoder kan innebédra att informera eller undervisa storre grupper eller
klasser (Lovén 2000, s. 30). Arbetsmetoder som innebar att informera om olika
utbildningssystem eller mer generellt om t ex arbetslivet pa en skola. Eftersom en studie- och
yrkesvdgledaren kan spara mycket tid och arbete genom att informera en storre mangd elever
samtidigt. Darfor &r det viktigt att studie- och yrkesvégledare lar sig att undervisa eller informera
en storre grupp.

Enligt arbetsformedlingens yrkesinformation innebér studie- och yrkesvégledaryrket, en person

som arbetar med &r att végleda andra personer (Arbetsformedlingen, 2011). Arbetet handlar



framst om vagledning angaende studier och yrken. Men vagledning ar ett mycket brett begrepp,
dar &ven coachning ingar. En studie- och yrkesvégledare traffar manga olika manniskor som alla
bar pa olika historier. Nar manniskor ska fatta ett beslut som ror deras karridr, vavs manga olika
aspekter av hans eller hennes liv in i deras val. Utbildade studie- och yrkesvégledare &r utbildade
att vagleda personer som har behov av végledning som innebar omraden som inte direkt handlar
om studier eller yrken, men som har en betydande roll for personens vagval
(Arbetsformedlingen, 2011).

En studie- och yrkesvégledare som dar anstalld inom skolvasendet har framst kontakt med
elever, men dven med larare och foréaldrar. Da arbetar studie- och yrkesvégledaren framst med
individuella samtal med elever men det férekommer &dven gruppvéagledning. Studie- och
yrkesvagledaren arbetar dven med att ge stod at larare och annan skolpersonal i deras studie- och
yrkesorienterade arbeten. Huvuduppgifterna for en studie- och yrkesvégledare &r att informera
om utbildningar, yrken och arbetsmarknaden, och for att kunna férmedla dessa uppgifter galler
det att standigt halla sig uppdaterad om vad som héander i samhallet. Studie- och yrkesvagledare
som arbetar inom vuxenutbildningen arbetar tillsammans med de studerande for att gora upp en
individuell studieplan, och kan dven arbeta uppsokande genom att informera ute pa arbetsplatser.
Att ordna praktikplatser kan &ven inga i en studie- och yrkesvéagledares arbetsuppgifter
(Arbetsformedlingen, 2011).

De arbetsomraden som namns pa arbetsformedlingens hemsida som lampliga arbetsplatser for
en utbildad studie- och yrkesvégledare &r grundskola, gymnasieskola, kommunala
vuxenutbildningar, hdgskola, arbetsférmedlingen, stérre foretag och kommunala forvaltningar
som arbetar med utbildning eller skol- och arbetslivsfragor och privata foretag som erbjuder

végledning eller coachning (Arbetsformedlingen, 2011).

2.3 Léararyrket

Enligt arbetsférmedlingens yrkesinformation innebér ldraryrket att undervisa elever i olika
aldrar, allt ifran unga till vuxna. Férutom att undervisa och formedla kunskap har larare manga
andra viktiga arbetsuppgifter. Larare for elever i grundskolan och gymnasieskolan har ofta ett

speciellt ansvar for en grupp eller klass, dér lararna ar t ex mentor eller studiehandledare. Detta



innebadr att lararen har ansvaret att félja upp och stddja elevernas studieutveckling genom bland
annat utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalet har lararen tillsammans med elev och féraldrar,
men lararen har dven kontakt med elevernas foréldrar individuellt. | en larares arbetsuppgifter
ingar forutom sjalva undervisningen aven tid till for planering av undervisning,
gemensamplanering och utvérdering i arbetslag, forédldraméten och kompetensutveckling.
Eftersom larare arbetar i arbetslag stiller det hdga krav pa samarbetsformagan med Ovrig

personal pa skolan (Arbetsformedlingen, 2011).

2.4 Laroplan styr larare och studie- och yrkesvagledare

Laroplan &r en forordning, som &r forankrat i skollagen (2010:800). Laroplanen ar utfardad av
regeringen och reglerar verksamhetens vardegrund, uppdrag och mal. Léaroplanen forkortas Lgr
11, och laroplanens forsta tva delar galler for grundskola, forskoleklass och fritidshem. Enligt
Lgr 11 skall skolan framja alla elevers utveckling och larande samt skapa en livslang lust att lara.
Skolans uppgift ar att lata varje elev finna sin unika egenart for att darigenom kunna delta i
samhéllslivet genom att ge sitt bésta i ansvarig frihet. For att skolan skall klara att leva upp till
detta, géller det att det finns utbildad, kunnig och kompetent personal som verkar inom
skolvasendet. Till personal pa skolan rdknas larare, kurator, studie- och yrkesvagledare, rektor,
specialpedagoger och elevassistenter. Dessutom menar Lgr 11 att utbildningen skall vara
likvardig i hela landet. Med likvardig utbildning menas inte att utbildningen skall utformas
likadant Overallt i Sverige, utan med likvérdig utbildning menas att skolans uppgift ar att
formedla bestandiga kunskaper som utgor den gemensamma referensram som alla i samhéllet
behdver. Detta behdvs da eleverna skall kunna klara av att orientera sig i en komplex verklighet
med ett enormt stort informationsfléde och en snabb férandringstakt, dar eleverna bor klara av
att inse konsekvenserna av olika handlingsalternativ. Eftersom ett av skolans manga mal for
elevernas kunskaper dar att elever ska kunna gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning. Lgr 11 menar att varje elev "kan granska olika valmdjligheter och ta stéllning
till fragor som ror den egna framtiden” och ha kinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning
1 Sverige och 1 andra ldnder”. For att eleven skall klara detta géller det att ldrarna “medverka till

att utveckla kontakter med mottagarskolor samt organisationer, féretag och andra som kan bidra



till att berika skolans verksamhet och forankra den i det omgivande samhillet”. Studie- och
yrkesvagledaren, eller den personen med motsvarande arbetsuppgifter, skall ordna sa att eleverna
uppnar dessa mal, genom att “informera och viagleda eleverna infor den fortsatta utbildningen
och yrkesinriktningen och sérskilt uppmérksamma mojligheterna for elever med
funktionsnedséttning, och vara till stdd for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterade
insatser” (Skolverket, 2011).



3. Teoretiska utgangspunkter

Teorin &r ett verktyg som anvands for att forenkla en komplex verklighet. Teorin bestar av
antaganden om hur verkligheten ar utformad men ocksa om vérderingar och forestéllningar om
hur det bor vara. Teorin ar en forenkling av samhéllets uppbyggnad och funktion samt
méanniskors handlande och genom att anvanda en teori blir det mojligt att studera individer och
samhélle (Andersson & Kaspersen 2003, s. 7). For att teoretiskt forsoka klarlagga vilken
betydelse verksamma larare lagger i titeln studie- och yrkesvagledare och att undersbka om
studie- och yrkesvégledare &r en relevant titel for sitt uppdrag har jag valt att anvédnda mig av en
fenomenologisk teori, som finns inom de sociala interaktionsteorierna. Teorin passar mycket bra
eftersom jag letar efter bade beskrivande och asiktssvar svar. Fenomenologi &r en filosofisk och
samhallsvetenskaplig inriktning som lagger tonvikten pa det subjektiva och intersubjektiva
inslaget i kunskapen och i socialt liv (Mansson 2000, s. 143). Med detta menas att forsoka lyfta
fram vad lararna personligen vet om studie- och yrkesvégledares kunskaper och kompetens, som
kan kopplas till titeln. Detta kan kopplas till intersubjektiva, vad lararna tror sig veta om titeln
studie- och yrkesvagledaren och dennes arbetsomrade. Men studien handlar dven om identitet
som &r kopplat till yrkesidentitet, darfor har jag lagt till Anthony Giddens beskrivningar om
sjalvidentitet (Kaspersen, 2003, s. 505).

3.1 Den fenomenologiska inriktningen

Det ar framforallt Alfred Schitz som forde in fenomenologin, som ar beslaktade med metoden
hermeneutik, in i samhéllsteorin. Hermenuiken handlar om tolkandets konst som en vetenskap
(Brante m. fl., 1998, s. 114). Darefter har Edmund Husserl utvecklat teorin om intentionaliteten
som visar att all kunskap och insikt rymmer en dubbel aspekt, ndmligen en “kunskap om” och en
“kunskap att” (Harste & Mortensen, 2003, s. 234). Vi méste kunna placera in det vi vet som
meningsfull kunskap i forhallande till ndgot som vi inte vet sa mycket om. Med andra ord det vi

vet, &r DET vi vet. Kunskap ar underkastad en sa kallad fenomenologisk reduktion, som innebéar



att alla fenomen, erfarenheter och tankar bara kan identifieras utifran hur de kan forstas som
kunskap hos ett subjekt (Harste & Mortensen, 2003, s. 235). For att forklara det lite narmare sa
lat mig folja forfattarnas exempel; nar jag tittar ut genom fonstret sa ser jag ett hus. Mina
iakttagelser av huset ar iakttagelser av ett subjekt. Eftersom nér jag tittar pa huset har jag ocksa
kunskaper om att det ar ett hus, det ar en kunskap som riktar sig direkt mot mina iakttagelser.
Men jag har ocksa kunskaper om att det ar nagonting bakom huset. Jag vet att jag kan titta pa
andra hall, och att traden vid sidan av huset inte dr huset. Jag vet med andra ord att huset ar
placerat i en kontext och att de tecken som erfarenheter av huset utgor ar kategoriserade och
typifierade i forhallande till en mangd andra tecken, som de flesta ligger utanfér min omedelbara
iakttagelse (Harste & Mortensen, 2003, s. 235). Det handlar alltsd om mina subjektiva kunskaper
om huset. Det som undersoks i examensarbetet ar lararnas subjektiva kunskaper om studie- och
yrkesvagledare. Da syftet med examensarbetet ar att undersoka vad lararna tror sig veta om
professionen studie- och yrkesvagledare. Eftersom syftet ar att undersoka vad lararna tror sig
veta om professionen studie- och yrkesvéagledare forvantar jag mig bade beskrivande och
asiktssvar fran lararna. Vad ser lararna nar de ser en studie- och yrkesvagledare, vilka kunskaper
och kompetenser anser lararna att en studie- och yrkesvégledare har. Darfor anser jag att den
fenomenologiska teorin hjéalper mig att visa lararnas kunskaper och erfarenheter. Teorin skall
hjalpa mig forsta och forklara vad larare ser nar de ser en studie- och yrkesvagledare. Jag vill
veta vad lararna ser runt en studie- och yrkesvégledare eftersom jag vill veta lararnas
erfarenheter som jag sedan kan kategorisera och typifiera i resultatavsnittet.

Men forst behdver jag forklara hur lararna skapar sig dessa subjektiva kunskaper. For att
forklara det innebar det tre védgar. Den forsta végen ar att all erfarenhet och kunskap ar en
kroppsupplevelse, som inte bara &r samtidig med erfarenheten utan som ar sjalva forutsattningen
for denna samtidighet. Kroppsupplevelsen &ar samtidigt en upplevelse av ens placering i
forhallande till omvarlden och darmed ocksa i forhallanden till andra manniskor. | denna studie
liknar jag det vid att lararna och eleverna vet att eleverna ar i skolan under ett antal ar och att de
déarefter skall vidare antingen till en annan utbildning eller ut i arbetslivet. Den andra végen av
kunskap &r ocksa knuten till tecken och symboler, som redan ar intersubjektivt givna for oss.
Som ar forbundna med oss eftersom vi redan lart oss ett sprak. Det ar har i den andra delen som
jag kopplar in titeln studie- och yrkesvagledare. Den tredje vagen innebar att var kunskap och

vara symboler kan vara nagot som vi "har”, men primért dr det en underforstddd forutséttning



som ligger dold i allt vi vet och gor. Det ar nagot som utgor var livsvarld och som &r den
underforstadda horisont” utifrdn hur vi upplever saker och ting (Harste & Mortensen, 2003, s.
235). Det ar har som jag kopplar in de hypotetiska fragorna till lararna, t ex fragor om vilka
arbetsuppgifter eller vilken kompetens en studie- och yrkesvégledare har. Dessa tre végar gor att

teorin, fenomenologi, kan forklara vad ldrarna “ser” i titeln studie- och yrkesvégledare.

3.2 Yrkesidentitet

Generellt handlar identitet om de uppfattningar manniskor har om vilka de sjélva &r och vad som
ar viktigt och meningsfullt fér dem. De framsta identitetskéllorna &r kon, sexuell inriktning,
nationalitet, etnicitet, samhéllsklass. Sociologer talar om tva typer av identitet; social identitet
och personlig identitet (Giddens 2003, s. 43-44). Social identitet kdnnetecknas av vad som
tillskrivs av andra och kan ses som markarer i en grundléggande bemérkelse av vad en person &r.
Samtidigt som de relaterar till individen, i fraga till andra individer som uppvisar samma
kénnetecken. Till exempel pappa, studie- och yrkesvégledare, ogift, student, hemlds och det kan
ha fler an ett exempel i den sociala identiteten, eftersom det finns en kollektiv dimension som
gemensam identitet. Detta kan handla om yrket, till exempel studie- och yrkesvégledare, som
grundar sig pa en uppsattning av gemensamma mal, varderingar eller erfarenheter. Kortfattat kan
man séga att social identitet handlar om att man drar liknelser, att man vill tillhéra en grupp t ex
yrkesidentitet. Och som ger en koppling till titel som ett begrepp av yrkesidentitet i denna studie.
Medan den sociala identiteten visar likheter inom en grupp sa ar den personliga identiteten nagot
som skiljer individer at. Den personliga identiteten handlar om en utvecklingsprocess da vi
formulerar en upplevelse av oss sjalva som en unik varelse som har unika relationer till
omgivningen. Kortfattat kan den personliga identiteten visa pa skillnader. Inom den personliga
identiteten, som bygger pa den symboliska interaktionismen, dar ett kontinuerligt samspel och
forhandling med yttervarlden bidrar till att skapa och forma den personliga identiteten (Giddens
2003, s. 43-44).

| dagens moderna samhalle har yrket blivet en allt mer viktigare aspekt fér manskans identitet
vilket kan forklaras av att yrket fatt en mycket viktigare roll i samhallet. Att inte veta yrket pa en

individ kan tendera till att manga manniskor inte kan placera individen i en kontext. Det ar en av



de forsta fragor man staller till en fraimmande méanniska. Fokus har flyttats fran vem man ar till
vad man jobbar med. Den personliga identiteten har bytts ut mot vilken status och position som
man har i samhéllet eller i sitt yrke (Stier 2003, s. 74-75).



4. Metod

Examensarbetets syfte dr att undersoka vad l&rarna tror sig veta om professionen studie- och
yrkesvagledare. Forfattaren forsoker att beskriva en viss verklighet och i nagon man forklara
den. Den verklighet som beskrivs ar verksamma l&rares kunskaper om titeln studie- och
yrkesvéagledare samt deras uppfattning om studie- och yrkesvégledarens kompetens och
arbetsomrade. For att svara mot syftet och dess fragestallning anvander jag mig av en kvantitativ
metod. Den kvantitativa undersokningen riktar sig mot en stérre méngd informanter, som i denna
studie innebar att 6ver 100 informanter skall inga. En kvantitativ metod innebar oftast att
kartlagga, analysera eller forklara undersokningsomradet i form av variabler och siffror (Brante
m.fl., 1998, s. 173). For att inhdmta det empiriska materialet passar det bra med att anvanda sig
utav en ostrukturerad intervju, som delas ut till varje enskild informant. Det innebdar att det inte
blir en personlig kontakt mellan forskare och informanterna, utan informanterna lamnar
information om deras kunskaper utan nagon paverkan av mig som forskare. Martyn Denscombes
beskriver i  Forskningshandboken -~  for  smaskaliga  forskningsprojekt  inom
samhallsvetenskaperna att det brukar vara en ganska liten andel méanniskor som svarar pa en
opersonlig ostrukturerad intervju (Denscombe, 2000 s. 14). Men i min studie véntas ett stort
deltagande ifran informanterna eftersom utdelningen av de ostrukturerade intervjuerna delas ut
pa informanternas arbetsplats av forskaren, samt att forskaren véantar tills de ostrukturerade

intervjuerna ar ifyllda och kan samla ihop igen. Och darfér minimeras antalet uteblivna svar.

4.1 Urval och avgrénsning

Urvalet ar gjort efter studiens syfte och fragestallning, men eftersom det &r kvantitativ studie har
jag letat efter ett omrade att halla mig inom. Det mest lampliga ar att halla sig inom en kommun

eftersom en kommun betraktas som en territoriell avgrdnsad enhet for lokalt sjalvstyre (Montin



2004, s. 32). Da kan det garanteras att avgorande personer inryms i urvalet och att de star i
proportion till deras verkliga forekomst i den bredare folkmangden for att senare generaliseras.
Darfor har en urvalsram satts utefter en kommun, eftersom kommunens larare vantas ge svar
som sedan kan generaliseras. Det blir ett sa kallat sannolikhetsurval som innebar att forskaren
har valt ut dessa manniskor med uppfattningen av att dessa manniskor utgor ett representativt
tvarsnitt av alla larare i Sverige, som har en daglig kontakt med en studie- och yrkesvagledare
(Denscombe, 2000 s. 19). Kommunen hittades med hjélp av en sokning pa Internet, dar jag sokte
efter en kommun i s6dra Sverige, med ett kriterium eftersom syftet med studien var att undersoka
larares kunskaper om studie- och yrkesvagledare. Darfor maste det finnas en studie- och
yrkesvagledare pa lararnas arbetsplats, som innebér en avgransning i undersokningsomradet. | en
kommun finns det nio kommunala skolor samt en friskola. Avgransningen gjorde att det endast
blev tre skolor kvar, en grundskola, ett gymnasium samt vuxenutbildning att utfora
undersokningen pa. Att anvanda sig av ett sa kallat proportionellt stratifierat urval som innebar
att forskaren valjer undersokningsomrade som uppfyller vissa kriterier, som garanterar att alla
viktiga kategorier i urvalet representeras i proportion till deras forekomst i den bredare
populationen (Denscombe, 2000 s. 21). Undersdkningen sker inom en kommuns samtliga skolor
som har en studie- och yrkesvégledare pa skolan. Genom att undersoka lararnas kunskaper om
studie- och yrkesvagledare, samt deras uppfattning om studie- och yrkesvégledarens kompetens
och arbetsomrade, som innebar att deras svar kan generaliseras Gver andra larare utanfor
undersokningsomradet som har en studie- och yrkesvégledare pa sin arbetsplats.

Den storsta faran med undersdkningsmetoden var att svaren kan bli snedvridna, och som leder
till att resultatet inte gar att representeras som ett tvarsnitt 6ver hela populationen i Sverige.
Darfor ar det viktigt att alla tilltankta informanter svarar pa den ostrukturerade intervjun for att
kunna representeras i proportion till bredare population (Denscombe, 2000 s. 21). | denna studie
finns det tva olika satt av uteblivna svar. Ett satt & om ndgon larare ar franvarande under
utdelningstillfallet, det andra sattet ar att informanten inte vill stdlla upp och medverka i
undersokningen. Det viktigaste med undersokningen ar att forskaren verkligen forsoker na
samtliga larare som d&r tilltdnkta att representera forskningen. Ar det méanga franvarande maste

forskaren soka upp de informanterna vid ett senare tillfalle (Denscombe, 2000 s. 29).



4.2 Genomfdrande

Forskaren tar kontakt med de tre studie- och yrkesvagledarna pa respektive skola for att fraga om
det gar bra att gora en undersokning pa deras skola. Samtliga studie och yrkesvégledare pa
skolorna hor med deras rektorer om det gar bra att géra en undersékning bland lararpersonalen.
Rektorerna pa respektive skola godkande att undersokningen genomfordes. Forskaren utgar fran
studie- och yrkesvagledaren som far svara pa lite fakta om respektive skola, samt ta reda pa nar
det ar lampligt att dela ut den ostrukturerade intervjun pa deras skola. Forskarens tanke ar att
lararna samlas en gang i veckan for att kunna uppdatera sig om arbetsplatsens information. Detta
tillfalle ansags som lampligt tillfalle att beratta om undersokning, samt dela ut de ostrukturerade
intervjuerna till samtliga i samlingen. Det som studie- och yrkesvéagledaren far informera om &r
hur manga larare som arbetar pa respektive skola samt vilken utbildning som ges pa respektive
skola. De skolor som &r med i undersokningen ar en grundskola med elever fran arskurs sex upp
till arskurs nio, en gymnasieskola med yrkesinriktning samt en skola som bedriver
vuxenutbildning. | kommunen finns det sammanlagt 103 larare som kan vara med i studien och
av dem svarade 95 larare. Det innebar att atta larare inte har svarat pd de ostrukturerade
intervjuerna. Men det ar inte riktigt sant eftersom av de 103 larare, finns det nagra som hoppar
runt mellan skolorna och arbetar pa tva olika skolor, och som ar medraknade pa bada skolorna.
De har daremot inte deltagit i den ostrukturerade intervjun tva ganger. Darfor réaknas tre larare
bort fran 103. Det ar &aven tva larare fran vuxen utbildningen som inte har deltagit i
undersokningen, men dessa larare var pd sa vis utanfor studiens kriterium eftersom studie- och
yrkesvagledaren arbetar endast pa dagtid. De larare som inte var med arbetar endast kvéllstid och
traffar darfor inte studie- och yrkesvégledaren. Darfor raknar forskaren bort dven dessa fran den
sammanslagna lararsumman. Slutligen finns det 98 larare som kan vara med i studien och av
dessa har den ostrukturerade intervjun nétt 95. Det innebar att tre larare inte ar med i studien och

det ger darmed ett hdgt deltagande. 97% av lararna &r med i undersékningen.



4.3 Ostrukturerade intervjuer

For att samla in det empiriska materialet foll valet pa att anvanda ostrukturerade intervjuer,
eftersom forskaren nar manga informanter och som kan ge en omfattande empiri (Denscombe,
2000 s. 126). Med ostrukturerade intervjuer innebar att det finns en list med ett antal fragor med
Oppna svar. Informanterna skall sjélva skriva svaren (Svennings, 2000 s. 107). Ostrukturerade
intervjuer passar mycket bra i denna undersokning eftersom forskaren nar samtliga larare pa
respektive skola samtidigt, och dar samtliga informanter férvantas medverka. Dessutom innebar
ostrukturerade intervjuer att samtliga informanter far likadana fragor som de skall svara pa, utan
en direkt paverkan fran forskaren. Att anvéanda sig av ostrukturerade intervjuer leder automatiskt
till att alla far en likadan lista med fragor som skall besvaras och som sedan kommer att
underldtta bearbetningen av empirin (Denscombe, 2000 s. 127). Att anvanda sig utav
ostrukturerade intervjuer i undersokningen har beddmts som l&mpligt eftersom ett stort antal
informanter ingar i undersdkningen, och det som efterfragas ar ganska okomplicerat. De

ostrukturerade intervjuerna forvantas ge bade asiktssvar och faktasvar.

| tidigare forskningsarbete inom samma undersokningsomrade anvéndes ett intervjuformular
som fungerar som en bas dven i denna undersokning, da manga av fragorna ar utformade efter
samma syfte som i tidigare undersokning. Frageformularets fragor ar utformade efter att fa veta
vad lararna vet om studie- och yrkesvégledare och deras titel, arbetsomraden och arbetsuppgifter.
Forskaren kommer dock att andra lite i det intervjuformularet, fran en muntlig intervju till de
ostrukturerade intervjuerna. Darfor andras fragornas uppstéllning och justeras frageformuléret sa
att det fungerar att skriva in sina svar sjélv. Det ostrukturerade intervjuformuléret ar utformad
somsa att informanterna far borja svara pa lite bakgrundsfragor. Fragor om de arbetar som larare
eller inte och om de ar utbildade larare. Jag vill att det ska vara 6ppna svarsalternativ eftersom
jag letar efter nyansskillnader om vad lararen vet om studie- och yrkesvégledare och deras titel,
arbetsomraden och arbetsuppgifter. Jag har dven tagit med ja och nej fragor for att kunna
sakerstalla nagra av de dppna svarsalternativen. Fordelen ar att lararen kan ge mer &n ett svar pa
en och samma fraga. Nackdelen &r att svaren kan vara svara att tyda. Dessutom ar det omojligt

att kontrollera svarens sanningshalt.



Innan det ostrukturerade intervjuformuldret anvandes i undersékningen gjordes en testrunda for
att se att det inte fanns nagra oklarheter. Efter testrundan som genomfordes pa tva olika larare,
utanfor undersokningsomradet, forbattrades frageformularet for att darefter anvandas i

undersokningen.

| ingressen till det ostrukturerade intervjuformularet berattar jag att jag kommer fran Studie-
och yrkesvagledarprogrammet vid Malmo hdgskola. Vidare angavs det att syftet &r att undersoka
vad ldrarna tror sig veta om professionen studie- och yrkesvagledare. Forskaren berattade ocksa
att informanten kommer att vara helt anonym i undersékningen och vid redovisningen. Samt att

jag tackade for deras medverkan i slutet pa formularet. (Ostrukturerade intervju, se bilaga).

4.4 Materialinsamling

Utdelning av de ostrukturerade intervjuerna sker vid tre olika tillfallen under en period av tva
veckor. Undersokningen sker i lararrum eller i uppehallsrum, som ar ganska lika varandra.
Rektorerna eller kommunen bjuder pa kaffe och fralla vid samtliga tillfallen. Lararna sitter i
smagrupper runt om i rummen nar jag delar ut mina ostrukturerade intervjuformuldr. Jag
informerade om att det ar frivilligt att delta och att bade larare och skolan kommer att vara
anonyma i undersokningen. Jag betonade att det utifran deras nuvarande yrkesroll som de ska
svara fran, sa att inte tidigare erfarenheter véags in i svaret. Nar alla har skrivit klart samlar jag
ihop formularen igen. Samma formularutlamning och insamling fungerade pa samtliga skolor.
Dessutom valde jag att alla i samlingslokalen skulle kunna ta del av undersékningen och att jag
tar bort de ostrukturerade intervjuformuléar som inte var ifyllda av larare, ndr jag sammanstaller

de ostrukturerade intervjuerna.

4.5 Forskningsetik

Infor varje vetenskaplig undersokning inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning skall

det goras en avvégning av forskaren for att undvika negativa effekter for de berorda i



undersokningsomradet. Darfor maste forskaren gora en avvagning for att inte skada
uppgiftslamnare eller de personer som kan bli ber6rda i tredje hand. Darfor har Vetenskapsradet
anstiftat fyra allmanna huvudkrav pa forskning, som kallas for informationskravet,
samtyckekravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2011). Denna
studie bygger pa att larare lamnar information om deras kunskaper om titeln studie- och
yrkesvéagledare samt deras uppfattning om studie- och yrkesvégledarens kompetens och
arbetsomrade. Forskaren har tagit hansyn till dessa fyra krav vid genomférandet av
undersokningen.

Informationskravet: Eftersom undersokningen sker pa offentliga forvaltningar ar det viktigt for
bade kommun samt skolorna att inte deras namn namns i studien. Detta eftersom det gar att
identifiera de olika l&rarna och studie- och yrkesvégledarna som kan komma att bli drabbade av
negativa effekter. Forskaren informerade att informanternas information var viktig i
undersdkningen och att forskaren inte kommer att ndmna kommunen eller skolan vid
redovisningen. Forskaren informerade dessutom att det var frivilligt att medverka och att de nér
som kunde avbryta undersokningen.

Samtyckekravet: Jag upplyste informanterna om att det &r frivilligt att stalla upp i
undersokningen. Detta var viktigt att papeka eftersom deras chef eller rektor har sagt att skolan
staller upp pa undersokningen. Jag berattade ocksa att de kunde avbryta om de inte villa avsluta
undersokningen.

Konfidentialitetskravet: Med detta innebér att inte ndmna kommunen vid namn eftersom det
kan innebédra att kunna lista ut vilka skolor som &r med i studien. | de ostrukturerade
intervjuformularen finns det en fraga dar forskaren ber informanten skriva ner vilket &mne de
undervisar. Denna fraga finns med for att forskaren ska kunna sortera bort alla inkomna svar fran
personer som inte &r larare. Forskaren informerar &ven att &mnet som ldraren undervisar i inte
kommer att ndmnas i redovisningen av resultatet.

Nyttjandekravet: De uppgifter som forskaren samlat in och darmed tagit del av far bara

anvandas for denna studie.



4.6 Validitet

Med validitet innebér att understka det man avser att undersoka och ingenting annat (Svenning
2000, s. 60). Utformningen av fragorna i det ostrukturerade intervjuformularet ar upprattade
efter att fa veta vad lararna vet om studie- och yrkesvagledare och deras titel, arbetsomraden och
arbetsuppgifter. Daremot &r det omojligt att kontrollera det som l&rarna skriver, om det skrivna ar
sanningsenligt. Dessutom innehaller formuléret en del fragor som ska beskriva informanternas
asikter, uppfattningar och erfarenheter som ar hogst individuella och kan inte kontrolleras
nagonstans an av just den informanten som svarat. Frageformularet till den ostrukturerade
intervjun utformades pa ett sadant satt att lararen var i fokus nar han skulle svara och strategin
innebar att fraga lararen utifran olika vinklar for att kunna fa fram information utan att stélla
direkta frgor. Detta for att uppna en sa god validitet som majligt i undersokningen (Larsen
2009, s. 26). For att forsoka finna ett monster som kan framtrada ur svarsalternativen och som

gor att svaren blir mer sanningsenliga.

4.7 Kallkritik

Med kallkritik menas att forsoka faststidlla ké&llans trovardighet, att kritiskt faststdlla om
innehdllet ar sant eller falskt (Esaiasson m.fl., 2004 s. 303). | denna studie har framforallt
primarkallor anvénts, men for att fa mer kott pa benen. Vid teoriavsnittet har aven sekundarkéllor
anvands, och forskaren & medveten om att sekundérkéllor har lagre trovéardighet. Dessutom har
jag anvant mig utav examensarbeten for att visa att studie- och yrkesvagledare arbetar under
annan bendamning. Examensarbete har lagre trovardighet &n tidigare forskning, men jag som
forskare anser anda att examensarbetenas huvudresultat ar sa pass viktig i denna forskning att

examensarbetena bor presenteras.



5. Resultat

Under detta avsnitt redovisas forst lite fakta som inhamtads fran studie- och yrkesvagledarna pa
varje skola. Darefter redovisas lararnas resultat fran den ostrukturerade intervjun, samt hur
forskaren kom fram till utrakningarna fran den insamlade empirin. Kapitlet avslutas med en
sammanfattning av undersokningens huvudresultat. Men forst forklaras hanteringen av empiri

och dess resultatberékning.

5.1 Resultatbearbetning

Kvalitativ forskning har en stravan efter att mata foreteelser sa att de kan omvandlas till siffror,
till kvantifierbara enheter (Denscombe 2000 s. 204). Samtidigt har examensarbetets syfte &r att
undersoka vad ldrarna tror sig veta om professionen studie- och yrkesvégledare. Dar
fragestéllningen ar att undersoka vilken betydelse verksamma larare lagger i titeln studie- och
yrkesvagledare samt att, utifran ett lararperspektiv, undersoka om studie- och yrkesvagledare ar
en relevant titel. Syftet & mer av en kvalitativ forskning eftersom den kvalitativa metoden
innebdr att beskriva och forklara (Denscombe 2000 s. 205). Daremot har insamlingsmetoden av
empirin en kvantitativ aspekt eftersom forskaren har manga informanter, siffror som central
analysenhet, forskaren arbetar utifran ett holistiskt perspektiv med en forutbestamd
forskningsdesign samt att forskarens inblandning ar mycket liten vid insamlandet av empirin.
Kvalitativ och kvantitativt tillvdgagangssatt behdver inte vara antingen eller, utan en bra
samhallsforskning tenderar att anvanda sig utav bade kvalitativ och kvantitativ. Den verkliga
skillnaden mellan metoderna handlar om hur forskaren behandlar empirin i sin undersékning
(Denscombe 2000 s. 203).

For att forklara resultatet pa ett enkelt sétt for att kunna jamfora de olika svarsfrekvenserna ar
det mest vanliga att rdkna om antalen till procent. Vid procentberdkning utgar man fran en
procentbas som &r det totala antalet informanter i undersékningen (Esaiasson m.fl., 2004 s. 375).
| undersokningen svarade 95 personer pa de ostrukturerade intervjuerna, och som darmed utgor

procentbasen. Dérefter &r det bara att rdkna ihop lika svar och dividera den summan med



procentbasen. Svaret ger oftast en summa pa t ex 0, 439123. For att fortydliga svaren har
forskaren darefter valt att avrunda summan till hela procent. Forskaren utgar ifran den tredje
siffran efter kommat, och ar den siffran 6ver 5 avrundas talet uppat. t ex 0, 439123 avrundas
uppat till 0,44 vilket innebar 44%.

Eftersom den ostrukturerade intervjun var utformad sa att informanterna sjalva fick skriva sina
svar, gav det manga liknande svar som forskaren samlat under samma procentsats. For att ge ett
exempel sa fragar forskaren vad lararna vet om en studie- och yrkesvégledares kompetens. De
ostrukturerade intervjuernas svar visade pa t ex att vagleda elever i grundskola eller vagleda
elever i gymnasiet eller vagleda i arbetslivet. Forskaren har samlat alla svar om végleda till ett
svarsalternativ; “Lite mer &n tva tredjedelar (69%) har angivit att en Studie- och yrkesvégledare
ar behorig att vagleda alla aldersgrupper, grundskola, gymnasiet, komvux och
arbetsformedlingen.” Detta leder till att forskaren har stor paverkan i det insamlade materialet

samt att det leder till simre validitet och reabilitet i studien.

5.2 Allméant om informanterna

Av de inkomna svaren var det lite mer an halften (55%) fran grundskolan, lite mindre an en
tredjedel (32%) fran gymnasiet och endast en liten del (13%) fran vuxenutbildningen. Darefter
har det inte skett nagon vidare sarskiljning mellan skolorna.

Svarsalternativen som svarar pa hur lange de olika informanterna har jobbat som larare var
mycket spridda, alltifran ett par manader upp till trettiosju ar. Den andra fragan om vilket amne
de undervisar i var spridningen &n storre, mycket pa grund av den yrkesinriktade
gymnasieskolan. P& grund av konfidentialitetskravet namns inte undervisningsamnena i
undersokningen. Den tredje fragan som handlade om lararen var utbildad larare eller ej, visar att
ungefar tva tredjedelar (68%) var utbildade larare. Nastan en tredjedel (32%) har inte

lararutbildning.



5.3 Fragor med lararnas sammanstéllda svar

Fjarde fragan i studien handlar om hur ofta lararna har kontakt med en studie- och
yrkesvagledare, och nastan tva tredjedelar (63%) av lararna svarade att de har spontant, eller nar
det behovs, for att en elev inte mar bra eller ar orolig 6ver sina betyg. Nastan en tredjedel (32%)
av lararna svarade att de inte har direktkontakt med studie- och yrkesvagledaren utan att de
skickar dit eleverna. Flertalet av informanterna (86%) svarade att de har kontakt med en studie-
och yrkesvagledare ca en gang per manad. Medan nagra fa larare (14%) svarade att de har

kontakt med en studie- och yrkesvagledare dagligen.

Pa femte fragan som handlar om vad lararen tanker pa nar de hor studie- och yrkesvagledare
svarade over hélften (55%) av lararna att hjélpa elever vidare antingen till gymnasiet, hogskola

och eller till arbetslivet. Resterande (45%) svarade; en person som kan kurser och amneskriterier.

Pa sjatte fragan som handlade om vad lararna anser om titeln studie- och yrkesvagledare svarade

samtliga (100%) att titeln &r bra eftersom den séger vad det handlar om.

Den sjunde fradgan handlade om vad lararna vet om en studie- och yrkesvéagledares
arbetsomraden. Bland svarsalternativen fanns det flera olika svarsalternativ. Det som néstan alla
(98%) skrev var att handleda elever infor gymnasieval eller utbildningsval. Flertalet (96%) skrev
aven om att anordna praktik eller prao. Kunskaper om betyg, meritpodng och &mnen noterade
nastan tre fjardedelar (74%). Strax Over en tredjedel (34%) noterade studievdag och ekonomi.
Ovriga kunskaper sdsom livskunskap, psykologi, arbetsliv var &ven angivna som olika

kunskapsomraden var angivna av nagra fa (7%) larare.

Den attonde frdgan som handlade om vad ldararna vet om en studie- och yrkesvégledares
kompetens. Resultaten visar att fa larare tror att en studie- och yrkesvégledare ar behoriga att
undervisa i ett &mne (1%). Né&stan halften av lararna vet att en studie- och yrkesvégledare &r
behoriga att lotsa folk ut i arbetslivet (47%). Nagra (17%) larare har angivit att de inte vet sa
mycket om studie- och yrkesvégledarens kompetens. Lite mer an tva tredjedelar (69%) har

angivit att en Studie- och yrkesvagledare ar behdrig att véagleda alla aldersgrupper, grundskola,



gymnasiet, komvux och arbetsférmedlingen. Nagra (3%) drar liknelse med en bibliotekarie, att
en studie- och yrkesvégledaren vet vart informationen finns, man kan komma till dem med
fragor och sa vet de var man kan finna svaren. Flertalet (87%) av lararna menade att en studie-
och yrkesvagledaren ar expert pa vad eleverna behover for att komma vidare. En studie och
yrkesvagledare maste vara kunnig om bade studievag for eleven och deras ekonomi (15%) ansag

nagra larare.

Den nionde fragan som handlade om vilken betydelse som lararna tror titeln har for
professionen. Dér svarade en femtedel (20%) av lararna att de har ingen uppfattning om det,
medan flertalet (72%) tycker att titeln &r tydlig och bra. Nagra fa (8%) larare sa att titel ar viktig

men att den inte paverkar statusen.

Den tionde fragan som handlade om lararna anser att titeln studie- och yrkesvagledare &r relevant
for sitt uppdrag. Dér svarade samtliga informanter (100%) att titeln studie- och yrkesvégledare ar

relevant for sitt uppdrag.

Pa fragan om titeln hade andras och vad det hade inneburit for professionen svarade flertalet
(97%) av lararna ingenting. Manga namnde staderskans namnbyte till lokalvardare har som en
hanvisning at att inget hande vid deras titel byte. Nagra fa (3%) menade att det beror pa vad det

nya namnet blir.

Sist i den ostrukturerade intervjun bad jag lararna att lamna forslag pa en annan titel och
resultatet blev lite blandat av bade nya och gamla namn; Yrkesvalslarare (3%),
Framtidsplanerare (2%), Studieplanerare (5%), Framtidsvégledare (6%), Syo (32%), Véagledare
(17%) och Syv (17%). Nastan en femtedel (18%) har inte lamnat nagot forslag.

5.4 Sammanfattning av resultatet

En sammanfattning som visar huvudresultat och monster utifran lararnas resultat.

Huvudresultatet i undersdkningen var att larare &r nojda med studie- och yrkesvagledare som



titel pa professionen eftersom flertalet tycker att titeln ar tydlig och bra. Flertalet av lararna har
ungefar en gang i manaden kontakt med en studie- och yrkesvagledare. Det som ldrarna tankte
mest pa nar de hor studie- och yrkesvagledare ar en som kan kurser och som kan handleda elever
till skola och arbetsliv. Lararna menar att vagleda infor val av utbildning och fixa praktik ar en
studie- och yrkesvagledares framsta arbetsomraden. Vidare menar lararna att studie- och
yrkesvagledares kompetens innebér att vagleda elever eftersom de ar en expert pa att veta vad
eleverna behover for att komma vidare. Att andra titel kommer inte att férandra nagonting for
yrket. Vid forslag pa annan titel svarade minga “syo” som ér en tidigare forkortning pé

professionen.



6. Analys

Syftet med examensarbetet &r att undersoka vad ldararna tror sig veta om professionen studie- och
yrkesvagledare. Ett antal larare har deltagit i studien och svarat pa fragor via en ostrukturerad
intervju om hur de uppfattar titeln studie- och yrkesvégledare, samt om titeln ar relevant. En
fraga som skall besvaras med hjalp av teorin ar hur larare uppfattar yrkesrollen studie- och
yrkesvéagledare. Den andra fradgan som skall besvaras &r hur relevant titeln studie- och
yrkesvégledare ar.

Det finns ett bortfall pa tre personer i denna undersokning. Det fanns 98 larare som kunde vara
med i undersokningen, men den ostrukturerade intervju en har endast natt ut till 95 av dem. Det
innebadr att tre larare inte & med i studien, men studien ger dnda ett hogt deltagande, da 97 % av
lararna var med i undersokningen. Nar det &r sd manga deltagare med i studien innebar det att
undersdkningen ar representativ och kan representeras i proportion till deras férekomst i den
bredare populationen (Denscombe, 2000 s. 21).

| denna studie ingar den fenomenologiska teorin som innebér att alla fenomen, erfarenheter och
tankar bara kan identifieras utifran hur de kan forstads som kunskap hos ett subjekt (Andersson &
Kaspersen 2003, s. 235). Detta ska forklaras genom lararnas sammanstéllda resultat, som
forsoker visa lararnas kunskaper och erfarenheter, men ocksa vad lararna hypotetiskt tror om
titeln studie- och yrkesvagledare. Den fenomenologiska teorin gar ut pa att forsoka forklara vad
lirarna “ser”, och dirmed VET om studie- och yrkesvagledares arbetsomrade och kompetens
som kan kopplas till titeln.

Forfattaren valjer att presentera en fraga i taget som analyseras tillsammans med teori och
resultat.

6.1 Forsta fragan

Den forsta fragan utifran ett lararperspektiv handlar om hur larare uppfattar yrkesrollen studie-
och yrkesvagledare, som skall besvaras tillsammans med den fenomenologiska teorin. Studien

visar att lararna uppfattar en studie- och yrkesvégledare som en expert pa vad eleverna behéver



for att komma vidare, namligen en person som hjalper elever vidare till gymnasiet, hogskola eller
arbetslivet. Men det ar ocksa nagon som kan kurser och amneskriterium samt ar kunnig om bade
ekonomi och studieplanering. Lé&rarna visar &ven att en studie- och yrkesvagledares
arbetsuppgifter innebéar att ha kunskaper om omraden sasom betyg, meritpodng, &mnen,
livskunskap, psykologi och arbetsliv. Lérarna anser att en Studie- och yrkesvégledares yrkesroll
ar kunskaper om kurser, betyg och amneskriterium. Detta stammer vél in pa arbetsformedlingens
yrkesbeskrivning. Som séger att en studie- och yrkesvagledares huvuduppgifter &r att informera
om utbildningar, yrken och arbetsmarknaden (Arbetsformedlingen, 2011). Det som né&stan alla
lararna sager &r att en studie- och yrkesvagledare arbetar med, ar framférallt att handleda eller
vagleda elever samt att ordna praktik. Vilket dven stammer val éverens med arbetsformedlingens
yrkesbeskrivning samt med laroplanens riktlinjer for larare och studie- och yrkesvagledare
(Arbetsformedlingen, 2011 och Skolverket, 2011).

6.2 Andra fragan

Andra fragan som skall besvaras ar hur relevant titeln studie- och yrkesvagledare ar for sitt
uppdrag, med hjalp av den fenomenologiska teorin. Denna fraga forknippas starkt med teorins
andra vag som handlar om kunskap som &r knuten till symboler, sdsom titeln studie- och
yrkesvégledare. Studien har via en ostrukturerad intervju undersokt om lararna anser att titeln ar
relevant, och dar samtliga informanter berattade att titeln studie- och yrkesvagledare ar relevant
for sitt uppdrag. En annan fraga i den ostrukturerade intervjun var vad de anser om titeln studie-
och yrkesvdgledare. Déar svarade samtliga att titeln &r bra eftersom den sager vad det handlar om.
Lararna anser att titeln ar mycket relevant, eftersom titeln sager vad yrket handlar om, att
vagleda i studier och yrken. Titeln, studie- och yrkesvagledare, passar bra inom skolvasendet for
enligt tidigare forskningsrapporter som behandlat &mnet titel har informanterna anset att titeln
skulle kunna behtvas bytas ut. Skillnaden &r att deras informanter har alla varit studie- och
yrkesvagledare men arbetat som arbetsformedlare pa arbetsférmedlingen (Setterberg och
Holmgren, 2008). Genom ovanstaende besvarade fragor har det framkommit att titeln studie- och
yrkesvégledare ar stark forknippad med att arbeta inom skolvasendet. Studie- och yrkesvagledare

som arbetar utanfor skolvasendet bendmns med andra namn, sdsom arbetsformedlare, och det



kan da vara missvisande om man som studie- och yrkesvagledare véljer att arbeta utanfor
skolvasendet. | dagens moderna samhalle har yrket blivit en allt viktigare synvinkel fér en
manniskas identitet, som kan forklaras med att yrket fatt en viktigare roll i samhallet. Da den
personliga identiteten har bytts ut mot vilken status man har i samhallet, har fokus flyttats fran
vem man &r till vad man arbetar med (Stier 2003, s. 74-75).

Den ostrukturerade intervjun stallde dven fragan vad ett eventuellt titelbyte skulle innebara for
professionen, dar flertalet av informanterna svarade att det inte leder till nagonting. Flera av
informanterna drog aven liknelser med lokalvardarnas titelandring, som i folkmun fortfarande
later som staderska. Det ar kanske darfor som manga av informanterna skrev upp det gamla
namnet syo, nar jag bad dem komma med forslag pa nytt namn for professionen. Andra nya
namn som lararna presenterade var vagledare och syv. Men det var dven manga larare som inte
har lamnat nagot nytt namn och jag antar att de vill behalla det nuvarande namnet, studie- och
yrkesvégledare. Undersokningen visar tydligt att lararna tycker att titeln studie- och

yrkesvégledare ar ett bra namn for professionen

6.3 Analyssammanfattning

Huvudresultatet i undersdkningen var att larare dr nojda med studie- och yrkesvagledare som
titel pa professionen eftersom flertalet tycker att titeln ar tydlig och bra. Titeln talar om vad yrket
handlar om. Som den fenomenologiska teorin pavisar i denna studie, ar att nar en larare ser en
studie- och yrkesvagledare ser de samtidigt en person som har kunskaper om kurser, betyg och
amneskriterium (Andersson & Kaspersen 2003, s. 235). Det som lararna tankte mest pa nar de
hor studie- och yrkesvédgledare ar en som kan kurser och som kan handleda elever till skola och
arbetsliv. Lararna menar att vagleda infér val av utbildning och fixa praktik &r en studie- och
yrkesvagledares framsta arbetsomraden. Bade larare och elever vet att skoltiden ar under en viss
tid och att eleverna ska fortsatta vidare antingen i skolan eller ut i arbetslivet. Detta kan innebara
att eleverna behover bli véagledda av en studie- och yrkesvéagledare om deras val infor framtiden.
Som artikeln skriven av Hope, som handlar om att, om eleverna vet vad de vill arbeta med i
framtiden leder det till att de har ett mal. Detta mal gor det lattare for eleven att skapa en

forstaelse for att ldsa vissa amnen under sin utbildning (Hope, 2007). Aven jag anser att om



eleverna vet vad de vill arbeta med leder till att eleverna lattare klarar av sin grundutbildning.
Vet elever vad de vill arbeta med tror jag att de lattare kan se sin utbildnings relevans och forsta
att det ar nagra tuffa ar, men om jag kdmpar pa sa nar jag mitt mal. Darfor anser aven jag att om
studie- och yrkesvdgledare och larare arbetar tillsammans och mer intimt, leder det automatiskt
till att eleverna far storre kunskaper om sig och sin karriarvag. Men att dra vagledningen till den
gransen som Chen skriver om i sin artikel, om klassvagledning for att na ut till fler elever ar for
enkelsparigt (Chen, 2005). Klassvagledning anser jag éar att leda eleverna i nagra fa
huvudinriktningar istallet for olika unika alternativ for varje elev. Nar jag végleder en elev infor
dennes framtid gar jag som studie- och yrkesvagledare pa djupet och visar hur olika alternativ
gestaltar sig i framtiden. Jag anser och tror att det blir mycket ytligare végledning med
klassrumsvagledning. Men tyvarr ar det kanske sa framtiden kommer att se ut for oss studie- och
yrkesvégledare eftersom dven resurserna i Sveriges skolor ar svaga. ldag har lararna en stor
mentorsroll genom att stodja elevernas studieutveckling att forsoka fanga upp eleverna tidigt om
vad de har for framtidsvisioner (Arbetsformedlingen, 2011).

Nackdelen med titeln studie- och yrkesvégledare ar att titeln &r hart knuten till skolvasendet
som bade lararna samt Setterberg och Holmgren anser. Titeln betyder arbete inom skolvasendet
med arbetsuppgifter inom det administrativa, inom skolvasendet. Som den fenomenologiska
teorin menar &r att forsoka forklara vad ldrarna “’ser”, och dirmed VET om studie- och
yrkesvagledares arbetsomrade och kompetens och som kan kopplas till titeln (Andersson &
Kaspersen 2003, s. 235). Titeln, studie- och yrkesvégledare, &r ett starkt symboliskt ord som &r
val forankrat i den fenomenologiska teorin da lararna anser att i titelns betydelse finns en som
arbetar med att handleda eller végleda och att ordna praktik. Lararna ”ser” en person som arbetar
som studie- och yrkesvégledare och som har titeln studie- och yrkesvégledare, dar titeln innebar
att de samtidigt “’ser” tecken av att handleda, vdgleda och ordna praktik. En studie- och
yrkesvagledares arbetsomraden och arbetsuppgifter forknippas starkt med titeln anser de flesta
lararna. Detta innebér att titeln ar for starkt kopplat till skolvasendet. Arbetar en Studie- och
yrkesvégledare utanfor skolvasendet bendmns yrkestiteln som t ex arbetsformedlare (Setterberg
och Holmgren, 2008). Genom att gora en titel sa tydlig som studie- och yrkesvagledare &r inom
just skolvasendet skapar det dven en begransning inom just skolvasendet. Den kompetens som en
studie- och yrkesvégledare besitter kan d&ven komma till anvéndning utanfor skolvésendet. Jag

anser att ett titelbyte kan leda till att fler vagar 6ppnas upp for studie- och yrkesvégledare om vi



andrar vart namn till vagledare. Namnet vagledare passar bade i skolvasendet samt i arbetslivet.
Dessutom ar det ett kort och latt ord att bade séga och forsta. Tyvarr var det inte s3 manga som
namnde just véagledare som en ny titel, endast 17% av de tillfragade lararna skrev ner Végledare
vilket var lika manga som Syv. De flesta ville behalla namnet Studie- och yrkesvégledare. Titel
ar starkt forknippad med symboliska kunskaper inom teorins andra vdg, titel som symbol eller
tecken.  Titeln, studie- och yrkesvégledare, uppfattar lararna som en som arbetar med
administrativa arbetsuppgifter, sdsom &mnesval, utbildningsval och ekonomi. Léararna ser en
person som arbetar som studie- och yrkesvégledare och har titeln studie- och yrkesvéagledare, dar
titeln innebér att de samtidigt “ser” tecken av kurser, dmnen, program och ekonomi. Den
betydelse som lararna lagger i titeln studie- och yrkesvégledare &r att titeln ar relevant och vid ett
eventuellt byte av titeln inte kommer att ha nagon betydelse for professionen. Vid fragan vad
lararna anser om titeln svarade dven dar samtliga att titeln &r bra eftersom titeln séger vad det
handlar om.

Enligt Skolverket ar ett av skolans manga mal for elevernas kunskaper att elever ska kunna
gora vél underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Darfor skall studie- och
yrkesvagledaren, eller den personen med motsvarande arbetsuppgifter i grundskolan, ordna sa att
eleverna uppnar malet, genom att “informera och végleda eleverna infor den fortsatta
utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksamma mdojligheterna for elever med
funktionsnedséttning, och vara till stdd for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterade
insatser” (Skolverket, 2011). Det dr en vag beskrivning skolverket gor tycker jag eftersom en
studie- och yrkesvéagledare ar utbildad inom vagledning och en lérare ar utbildad till att undervisa
eller ge information. Bada professionerna borde fa ha storre utrymme inom skolvasendet, men pa
grund av resurserna ar det lattare att dra ner pa studie- och yrkesvagledarna eftersom lararna
maste finnas pa skolan. Gor lararna mer av en studie- och yrkesvagledarnas arbetsuppgifter leder
det till att studie- och yrkesvéagledarkompetensen blir mer inriktad pa det administrativa. Men
som Yuksel-Sahin skriver i sin artikel sa ar behovet av en studie- och yrkesvagledare stort fran
elevernas sida eftersom eleverna behéver vagledning (Yuksel-Sahin, 2009). Drar skolan ner pa
studie- och yrkesvagledarnas arbetstid leder det till att eleverna fragar lararna istallet. Eftersom

lararna inte ar utbildade i vagledning kommer eleverna vara bli hanvisade nagot lampligt arbete.



7. Avslutande diskussion

Som blivande studie- och yrkesvégledare har undersékningen haft ett underliggande syfte av att
se hur larare uppfattar en studie- och yrkesvagledares arbetsomrade samt kompetens, medan det
overgripande syftet har varit att beskriva en viss verklighet och i nagon man forklara den. Syftet
med examensarbetet var att undersoka vad lararna tror sig veta om professionen studie- och
yrkesvagledare. Forfattaren vill veta hur lararna ser pa professionen studie- och yrkesvagledare,
eftersom larare och studie- och yrkesvégledare arbetar tillsammans pa samma arbetsplats. |
denna studie anvéands den fenomenologiska teorin som innebdr att alla fenomen, erfarenheter och
tankar bara kan identifieras utifran hur de kan forstas som kunskap hos ett subjekt (Andersson &
Kaspersen 2003, s. 235). Den fenomenologiska teorin gar ut pa att forsoka forklara vad lararna
ser”, och dirmed VET om studie- och yrkesvagledares arbetsomrade och kompetens som kan
kopplas till titeln. Studien visar vad ldrarna “ser” och ddrmed VET om studie- och
yrkesvégledare. For att teoretiskt forsoka klarlagga vilken betydelse verksamma larare lagger i
titeln studie- och yrkesvégledare och att undersoka om studie- och yrkesvégledare &r en relevant
titel har jag valt att anvdnda mig av en fenomenologisk teori, som finns inom de sociala
interaktionsteorierna. Jag tyckte att det var en mycket intressant teori som satter ord pa det som
ar sa svart att forklara, men som man bara VET. Dessutom tyckte jag att den fenomenologiska
teorin passade bra till undersokningen eftersom lararna skulle beskriva och forklara nagot som
bara de VET. Till den fenomenologiska teorin valde jag att anvdnda mig utav ostrukturerade
intervjuer eftersom empirin blir anonym. For att inférskaffa min empiri foll valet pa
ostrukturerade intervjuer, vilket jag tyckte passade bra till teorin, da jag ville paverka
informanterna s lite som mojligt (Denscombe, 2000 s. 126). | efterhand tycker jag att
ostrukturerade intervjuer var ett bra tillvagagangssatt, men att den ostrukturerade intervjun skulle
ha utformats pa ett mycket béttre sétt, det finns t ex slutna fragor i intervjun. Den ostrukturerade
intervjun blev inte sa bra, nar tanken var att jag ville ha en massa olika svarsalternativ — och det
fick jag! Men att organisera och sammanstélla svaren efter det var inte roligt, det var jattesvart.
En fraga med Oppna svarsalternativ racker, bade for forskaren och for informanterna. Nasta gang

skall det darfor vara fardiga svarsalternativ for informanterna att kryssa i. Detta eftersom



bearbetningen av empirin blev komplicerad och jag fick férandra informanternas svar genom att
samla liknande svarsalternativ. Detta ledde till att validiteten och reabiliteten forsédmrades
(Svenning 2000, s. 60). Men den ostrukturerade intervjun var uppbyggd pa ett satt som staller
liknande fragor fran olika infallsvinklar. Detta leder till att empirin blev nagot sékrare eller mer
faststalld, da informanterna svarade pa fragor om hur de uppfattar yrkesrollen studie- och
yrkesvégledare.

Tips pa vidare forskning skulle kunna vara att fortsatta inom samma omrade men att fraga
lararna om vad, nér och hur de anvéander sig av en studie- och yrkesvégledares kunskaper och

dennes kompetens.
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Ostrukturerad intervju

Jag 4r en studie- och yrkesvagledarstudent fran Malmo hogskola och jag gér en undersokning for
mitt examensarbete. Undersokningens syfte &r att undersdka vilken betydelse verksamma léarare
lagger i titeln studie- och yrkesvégledare samt att, undersoka om studie- och yrkesvagledare &r
en relevant titel for uppdraget.

Jag ar tacksam om du skulle vilja besvara nedanstaende fragor.

Du &r helt anonym i undersokningen och vid redovisningen.

1. Hur lange har du arbetat som larare?

2. Vilket &mne undervisar du i?

3. Ar du utbildad larare?

4. Hur ofta ar du i kontakt med studie- och yrkesvéagledaren pa din skola?

5. Vad tanker du pa nar du hor studie- och yrkesvagledare?

6. Vad anser du om titeln studie- och yrkesvégledare?

7. Vad vet du om en studie- och yrkesvégledares arbetsomraden?

8. Vad vet du om en studie- och yrkesvagledares kompetens?

9. Vilken betydelse tror du att titeln har for professionen?

10. Ar titeln relevant for uppdraget utifran dina erfarenheter?

11. Om titeln hade andrats, vad tror du i sa fall att det hade inneburit for professionen?

12. Hur skulle ett forslag pa en annan titel se ut?

Tack for din medverkan!






