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Forvantat kunskapsbidrag
Denna studie har som forvantning att kunna oOka forstaelsen och kunskapen om
forskolepersonals arbete med tidiga insatser, och vilka forutsattningar som kravs for att dessa

insatser ska bli lyckosamma.

Syfte och fragestéllningar

Intuitivt sett ar tidiga insatser inom forskoleverksamheten nagot som i de allra flesta fall bor ses
som en positiv atgard. A andra sidan &r kostnaden for sddana insatser (réaknat i penningvarde)
betydande, vilket & en uppenbar barridar for att senareldgga en potentiell insats. Det
overgripande syftet med denna studie ar att komplettera och framfor allt konkretisera den

nuvarande kunskapsmassan/forskningen kring tidiga insatser i forskoleverksamheten.

2.1Preciserade fragestillningar

Foljande forskningsfragor kommer att beaktas i denna uppsats:

1) Vilka ar de huvudsakliga faktorerna som avgér om en tidig insats behdv initieras? Ar dessa
faktorer situationsberoende eller géller de allmént?

2) Vilka huvudsakliga barriarer finns for att initiera tidiga insatser?

3) Har anstélld personal inom forskoleverksamheten en samsyn kring begreppet tidiga

insatser? Vilka problem kan en eventuell dissonans kring denna samsyn leda till?

Teori
Denna studien utgar ifran en systemteori for att kunna forsta och analysera det resultat som
framkommit. Det anvands &ven ett sociokulturellt perspektiv for att forsta hur

forskolepersonalen tanker och skildrar sitt agerande i relation med barnen. | studien anvénds



systemteori och det sociokulturella perspektivet som komplement till varandra for att forsta

helheten av forskolepersonals relationer och tankar.

Metod

Utifran syftet valdes en kvalitativ undersokning till denna studie. For att informanterna skulle
kunna berétta fritt anvéndes semistrukturerade intervjuer med fem férskollarare och en
forskolechef dar det var Oppna fragor. Med fragestallningar som handlar om hur
forskolepersonal arbetar pa forskolan valdes en fenomenologisk forskningsmetod dar den som
undersoker forsoker forsta manskliga beteende och vad det &r som gor att manniskor beter sig
som de gor, i detta fall ett forskolepersonalsperspektiv. Efterat har jag sedan analyserat och
tolkat informanternas resultat genom att titta pa varje forskola var for sig ur ett systemteoretiskt
perspektiv som har lett till att resultatet sen delats in i olika tema dar relationer mellan kolleger,
barn, foraldrar, avdelningar, forskolechef och specialpedagoger har synlig gjorts. Genom det
sociokulturella perspektivet har sprak och bemotande som sker mellan de olika systemen pa

forskolorna blivit tydligare.

Resultat

Resultatet har visat att forskolechefen med en specialpedagogutbildning i botten har en
paverkan i verksamheten. Forskolechefens bakgrund har gjort att hon har anstallt en
specialpedagog pa forskolan for att tidigt kunna bidra till att tidiga insatser setts in och likt det
Lutz (2013) menar gor att forskolepersonal inte vantar och ser om barnet mognar eller inte.
Specialpedagogen skulle vara en drivkraft for att bidra till att 6ka forskolepersonalens
samarbete och kompetens ndgot som dven EU-kommissionen (2011) och Aberg och Lenz
Taguchi (2018) pekar pa dar det behovs en kompetens for att bidra till en god kvalité i
stodinsatser. | resultatet har det framkommit att det en del pedagoger betonar deras egen
okunskap om tidiga insatser som nagot som staller till det i verksamheten da de inte har de
redskap som behovs och att det tar tid innan personalen kan fa handledning fran
specialpedagogen i kommunen. Forskolorna beskriver att nyanstéllda eller vikarier inte fatt
nagon information vid anstallning om pa vilket satt de arbetar pa de olika forskolorna som gor
att helheten av verksamheten inte kan forstas av de som ar nya och darigenom paverkar alla i
verksamheten likt de sociala system som Gjems (2017) pekar pa. Forskolechefen menar att det
kravs en gemensam syn pa vilket forhallningssatt som ska vara pa forskolan och att det blir

svart nar inte alla har samma information.



Specialpedagogiska implikationer

| resultatet framkommer specialpedagogen roll som tva perspektiv, en pa forskolan och en som
specialpedagog i kommunen. For specialpedagogen pa forskolan fanns ett uttalat mandat fran
forskolechefen att specialpedagogen sjalv kunde paverka pa vilket satt arbetet med
specialpedagogik skulle anvandas pa forskolan och dar en av utgangspunkterna var att
forskolepersonalen skulle kunna fa den stottning de behovde sa fort som majligt nagot som till
skillnad mot specialpedagogen i kommunen inte kunde goras lika fort. Resultatet visar dven att
specialpedagoger hade olika roller dér de kompletterade varandra genom att de
specialpedagoger i kommunen mer arbetade med fortbildning och endast kommer ut nér det
uppstatt svarigheter i verksamheten medan specialpedagogen pa forskolan kunde arbeta mer
nara och ge tips och rad redan innan svarigheter uppstatt och dar den forthildning

forskolepersonal hade fatt kunde hallas kvar genom handledning.

Nyckelord

Forebyggande arbete, forskolan, pedagogisk dokumentation, specialpedagogens roll, tidiga

insatser
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1.Inledning

Forskning visar att ca en fjardedel av alla ett- till femaringar i forskolan mar daligt p.g.a.
psykiska symtom som huvudvérk och ont i magen (Renblad & Brodin, 2014). Detta stéller stora
krav pa forskolepersonalen att i den pedagogiska verksamheten i férskolan arbeta med att
forebygga barns ohélsa. Mitt intresse for tidiga insatser kommer utifran en erfarenhet som
tidigare yrkesverksam forskollarare dar barn blivit bemotta med ett vanta och se perspektiv dar
personal inte satt in nagra insatser for de barn som de upplevt oro for fran det gatt en langre tid
da personal sagt att vi vantar och ser. Mina erfarenheter har varit att specialpedagoger i
kommunen endast kommer ut nar svarigheter redan uppstatt och dar det ibland har gétt sa lang
att det behovs storre insatser i form av resurs for att stotta barnen eller verksamheten. Det som
paverkat intresset for tidiga insatser ar den erfarenhet jag har om forhallningssétt i forskolan
dar forskolepersonal som moter barn i behov av stod, har utsatts barn for ett kategoriskt
forhallningssatt genom att barn inte far det stod de behdver da forskolepersonal argumenterar
for att barnets beteende inte andrar sig hur mycket personalen &n forsoker. Det &r barnet som
bar pa problemet. | Lpfo 98, rev (Skolverket, 2016 s.6) star det att:

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet. Den
ska inspirera barnen att utforska omvarlden. | forskolan ska barnen méta vuxna som ser varje barns
mojligheter och som engagerar sig i samspelet med béde det enskilda barnet och barngruppen.
(Skolverket, 2016 s. 6)

Med en vidareutbildning som specialpedagog har métet med barns olikheter och verksamheters
krav forandrat mitt satt att tdnka. Vikten av att ha ett relationellt perspektiv betonar Persson
(2013) dar tyngdpunkten flyttas fran individens svarigheter mot ett synsatt dar det istéllet
handlar om relationerna runt barnet och miljon som barnet befinner sig i. Ett gott socialt klimat
ndmner Olsson och Olsson (2013) med hanvisning till Speltini handlar om ett respektfullt
forhallningssatt dar alla barn oavsett funktionsnedséattning ska vara inkluderade. Marklund,
Andershed och Andershed (2012) lyfter fram de personal som arbetar i férskolan med de yngsta
barnen som viktiga for att tidigt kunna identifiera vilka insatser som behdvs. Ett hinder for att
detta ska ske beskriver Andershed och Andershed (2012) likt Lutz (2013) som en attityd dar
forskolepersonal vantar och ser om barnens svarigheter forandras genom att de mognar senare.
Med erfarenhet likt det som Lutz (2013) beskriver som en verksamhet med en

“plastermentalitet” dar svarigheterna inte uppmarksammas forran de blir akuta, énskar denna
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studie oka kunskaperna kring hur pedagoger ute pa forskolorna tanker kring tidiga insatser och
pa vilket satt de arbetar med det.

| forskolans laroplan Lpfo 98, rev (Skolverket, 2016) beskrivs forskolans uppdrag som en
grund for ett livslangt larande. Utifran en helhetssyn pa barnet och barnets behov ska
verksamheten utformas sa att omsorg, utveckling och larande tillsammans bildar en helhet.
Bennet (2008) menar att fokuset i forskolan haller pa att andras fran ett tidigare fokus pa omsorg
och lek till ett mer internationellt fokus pa larande och skolforberedande.

Genom sokning i internationella artiklar beskrevs tidiga insatser som early intervention,
som handlar om hur man kan stotta barnet och familjen sa tidigt som mojligt redan nar barnet
fods. Vid sokningen i nationella artiklar om tidiga insatser hittades samma ord som
internationellt och likt internationellt sa riktade det sig framst mot barn och familj men &ven
som stod till det enskilda barnet.

Palla (2015) menar att det behdvs mer forskning inom specialpedagogik i forskolan da den
forskning som utfordes under -90 talet framst har varit inriktad pa det enskilda barnet i férskolan
eller familjerelationen och inte pa de relationer eller problem som finns den pedagogiska
verksamheten. Vidare menar Palla (2015) att det behover fokuseras mer i forskning pa vilka
arbetssatt som forskolepersonalen kan anvanda sig av for att tidigt ge barn det stod de behdver,
samt vilken roll och uppdrag specialpedagogen har i forskolan. Tassoni (2015) framstaller tidig

identifiering av barn som:

Early identification is not about sorting children into groups of ”less able” and ”more able”, nor is it about
labelling children. Early identification should be about considering how we can best meet each child’s
needs. A child whose needs have not been noticed may not be able to access the curriculum fully and so

is effectively being discriminated against. (Tassoni, 2015, s. 40)

| Lpfo 98 (Skolverket, 2016) star det att barnen ska fa stimulering och vagledning av vuxna for
att sen sjalv kunna utdka sin kompetens och utveckla nya kunskaper. For att barn ska kunna
tillgodogora sig kunskaper forutsatter det olika sprak- och kunskapsformer dar nagra barn
genom olika slags aktiviteter som musik, rorelse, sagor och dans kan lara genom alla sina
sinnen. De vuxna i forskolan &r viktiga forebilder da deras forhallningssétt kan paverka barnens
forstaelse for vad som galler i samhéllet (Skolverket, 2016).

Béde EU-kommissionen (2011) och Aberg m.fl. (2018) pekar pa betydelsen av pedagogers
kompetens for en god kvalité i stodinsatser och att det krdaver kontinuerlig reflektion av

verksamheten. Nagot som aven poangteras i Lpfo 98 (Skolverket, 2016) dar barns larande
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forutsatter en aktiv diskussion i arbetslaget om betydelsen av begreppen kunskap och larande.
Samverkan med specialpedagog eller andra aktorer & en del i de tidiga insatsernas
forebyggande arbete, likt det som Europaparlamentet (2011) pekar pa dar foraldrar deltar pa
samma Villkor som andra aktorer vid tidiga insatser. Stodinsatser ska bygga pa delaktighet,
involvera all personal, foraldrar och om mgjligt barnen sjalva. Vidare menar European Agency
of special Education (2011) att det pa en europeisk och internationell niva har konstaterats att
det finns ett tydligt samband mellan fattigdom, missgynnsamma bakgrundférhallanden och laga
studieresultat. Familjer med sadan bakgrund har storre nytta av tidiga insatser

(Europaparlamentet, 2011).
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2. Syfte och fragestéllningar

Intuitivt sett ar tidiga insatser inom forskoleverksamheten nagot som i de allra flesta fall bor ses
som en positiv atgard. A andra sidan &r kostnaden for sddana insatser (rdknat i penningvérde)
betydande, vilket dr en uppenbar barridar for att senareldgga en potentiell insats. Det
overgripande syftet med denna studie ar att komplettera och framfor allt konkretisera den
nuvarande kunskapsmassan/forskningen kring tidiga insatser i forskoleverksamheten.

Manga forskningsresultat kring tidiga insatser inom forskolan visar sig vara antingen pa
ganska generell/strategisk niva eller pa valdigt specifik niva (dar t.ex. tidiga insatser for barn
med en speciell diagnos studeras). | denna uppsats betraktas inte en speciell typ av scenarier
kring tidiga insatser utan verksamheten ses ur ett helhetsperspektiv. Istallet for att fora ett
abstrakt resonemang kring tidiga insatser i allméanhet sa ar fokus i denna studie att mer konkret
utreda vilka de avgorande faktorerna ar for att satta in tidiga insatser inom
forskoleverksamheten. Ett andra fokus kommer att behandla barridrer kring att goéra tidiga
insatser. Med andra ord, varfor initieras ibland inte en tidig insats trots att det kan finnas skal
for det? Dessa fragestallningar kommer att analyseras genom en fallstudie. Mer information om
detta ges i Kapitel 5.

Som en biprodukt av denna studie &r tanken att ©ka kunskapen om tidiga insatser i
forskoleverksamhet genom att synliggora forskolepersonals erfarenheter av tidiga insatser. Det
ar aven av vikt att bidra till en forstaelse till varfor forskolepersonal arbetar som de gor i den
dagliga verksamheten och om det finns nagra framgangsfaktorer eller risker med sattet att

arbeta.

2.2Preciserade fragestillningar

Foljande forskningsfragor kommer att beaktas i denna uppsats:
1) Vilka ar de huvudsakliga faktorerna som avgor om en tidig insats beh6v initieras? Ar

dessa faktorer situationsberoende eller galler de allmént?
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2) Vilka huvudsakliga barriarer finns for att initiera tidiga insatser?
3) Har anstélld personal inom forskoleverksamheten en samsyn kring begreppet tidiga
insatser? Vilka problem kan en eventuell motsattning kring denna samsyn leda till?

2.2 Definition av centrala begrepp

| detta delkapitel introduceras centrala begrepp som kommer att diskuteras i senare kapitel. Det
kompetenta barnet beskriver Pramling-Samuelsson (1999) som ett rikt barn, dvs, ett barn som
har mojligheter att skapa kontakter och kommunicera. Ett rikt barn &r ett barn som kan utforska
sin omvarld dar det skapas mening och forstaelse. For att barnet ska kunna utvecklas handlar
det inte endast om det enskilda barnet utan om barnets relation till omvarlden. Vidare menar
Pramling-Samuelsson (1999) att begreppet det kompetenta barnet handlar om att alla barn ska
fa mojlighet att erdvra sin kompetens utifran sina egna forutsattningar. For att alla barn ska bli
sedda behdvs pedagoger som méter barnet kdnslomassigt, tankemadssigt, uppmuntrande och
utmanade.

TAKK &r en metod som kan kort uttryckt ar tecken som anvands tillsammans med tal som
(SPSM, 2012). Med andra ord, TAKK &r en metod for att stodja kommunikation vid
sprakutveckling pa den niva dar barnet befinner sig. Enligt Habilitering i Sverige (2018) bor
insatser ges i naturliga méten mellan barn och vuxna i vardagsmiljéer dar de utgar ifran barnets
intresse och lek.

Begreppet tidiga insatser definieras och beskrivs pa olika satt i litteraturen beroende pa
vilken verksamhet det handlar om. European Agency of special Education (2011) relaterar
tidiga insatser till begreppet stodinsats som en sammansattning av flera insatser for sma barn
och deras familjer, dvs, en begransad tid av barnets liv.

Extra anpassningar definieras enligt Skolverket (2014) som stodinsatser av mindre karaktér
som ar mojliga att genomféra inom den ordinarie verksamheten.

Snozelrum &r ett annat ord for sinnesstimulerande milj6é dar barn har en mojlighet att slappna
av utan att det staller krav pa att barnet ska prestera nagot (Komikapp, 2018). | ett sinnesrum
finns det majlighet att lyssna pa musik och vila (t.ex. pa en vattensang). Dér kan dven finnas
olika ljuseffekter som fiberoptiktradar i olika farger eller genomskinliga rér med vatten i och

luftbubblor som ror sig.
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2.3 Avgrinsning

Det dvergripande syftet med denna studie &r att komplettera och framfor allt konkretisera den
nuvarande kunskapsmassan/forskningen kring tidiga insatser i férskoleverksamheten. Jag vill
aven bidra till en forstaelse till varfor forskolepersonal arbetar som de gér och om det finns
nagra framgangsfaktorer eller risker med séttet att arbeta.

Forst och framst sa dr en uppenbar avgransning att endast forskoleverksamhet kommer att
studeras. Det skulle vara majligt att olika beslut i annan skolverksamhet paverkar initiering av
tidiga insatser inom forskoleverksamheten, men dessa potentiella samband bortses ifran i denna
studie. Politiska beslut angaende ekonomiska satsningar och budget kan givetvis paverka
befintliga resurser kopplade till tidiga insatser. Ekonomiska aspekter ar dock inget som beaktas
i denna studie. Istallet ar fokus pa de pedagogiska och sociala aspekterna kring tidiga insatser.

Da studien inriktade sig inom forskolans verksamhet valdes att kontakta fem forskollarare
dér alla ville medverka i studien. Aven en forskolechef som beskrev sitt intresse for studien
tillfragades och darfor var aven en forskolechef med i studien. Ahrne och Svensson (2015)
menar att med en avgransning till att valja miljo som liknar varandra kan gora att resultatet blir

mer tillforlitligt darfor valdes tva forskolor.
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3.Tidigare forskning

Inom specialpedagogisk forskning talar Aspelin (2013) om relationellt och kategoriskt
perspektiv dar det relationella perspektivet har dkat bade nationellt och internationellt under de
senaste femton aren. Intresset ar vad som hander med ménniskor emellan och dar relationer ar
grundldggande. Stanton-Chapman, Walker och Jamison (2014) belyser vikten av goda
kommunikationsfardigheter i férskolan for att barnen ska kunna utveckla sin sociala lek. Vidare
menar Lutz (2013) att svarigheter som utmarker sig hos barnet inte langre endast kan placeras
hos barnet utan aven till den miljo dar svarigheterna framtrader. Ur ett dilemmaperspektiv eller
ett Kkritiskt perspektiv lyfter Clark, Dyson och Millward (1998) samt Nilholm (2006) fram
specialpedagogiken som en verksamhet som pekar ut barn”. Dilemma kan uttrycka sig i form
av kategorisering av barn/elever, t.ex. som i begreppet ”barn i behov av sérskilt stod” eller
hurvida barns olikheter ska ses som en tillgang eller ett problem. Nilholm (2016) menar att en
risk med tidig identifiering av problem kan gora att barn tidigt i livet identifieras med deras
svarigheter. Vidare menar Nilholm att det finns etiska dimensioner och maktfragor att tanka pa.
En annan frdga ar vem som ska bestimma vilket perspektiv som &r det riktiga. Dessutom
ifrdgasatter Clark, Dyson och Millward (1998) samt Nilholm (2006) om barnet ska
kompenseras for vad som uppfattas som brister. Nilholm (2007) hanvisar till Skrtic (1995) med
fyra grundlaggande antaganden som redogor for det kompensatoriska perspektivet dar Skrtic

menar:

«  att skolmisslyckande &r ett patologiskt tillstand hos eleven,

 differentialdiagnoser ar objektiva och anvandbara,

» specialpedagogisk verksamhet &r ett rationellt system som ar till fordel for diagnostiserade
elever,

« framsteg inom omradet ar en teknologisk-rationell process med standiga forbattringar i

diagnostisering och undervisning.

Inom det kritiska perspektivet finns en annan uppfattning till dessa antaganden dar
skolmisslyckandet istéllet bor sokas utanfor eleven. Nilholm (2006) argumenterar for
dilemmaperspektivet kring inkludering/segregering i nagon mening kan motsvara likhet/olikhet
dér likhet star for det “normala” och olikhet for det “avvikande”. | litteraturen diskuteras

forskolans betydelse for speciellt utsatta barn och barn i behov av sérskilt stéd dar Persson
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(2013) menar att forskolan ska verka socialt utjamnade, vara inkluderande och bidra till alla
barns utveckling, larande och halsa. Langa uppféljningar har visat att erbjudande om férskola
till barn i riskzonen kan betyda att samhallet i sig gar med vinst da det kan forebygga
kriminalitet och sarbarhet (Persson, 2013). Alexander, Frederico och Longo (2018) relaterar
aven de till forskolan och diskuterar relationen mellan foraldrar och barn vilken kan paverka
utvecklingen av framtida relationer. SOU (2010:95) ndmner risker med att skjuta upp beslut
kring tidiga insatser enligt devisen “védnta och se attityd”. Enligt skolverket (2016) har alla
elever ratt till en likvardig utbildning och att utvecklas sa langt som majligt utifran sina
forutsattningar. Inom svensk utbildningshistoria har idén varit att férsoka skapa en skola for
alla. Trots detta papekar Nilholm (2007) att man fram till 1990-talet talade mycket om
integration av barn med funktionshinder dar det handlar om att anpassa avvikande barn till
skolstrukturer som inte ar anpassade efter dem. Till skillnad fran begreppet integration eller
integrering sa aterspeglar begreppet inkludering en forandring av hela skolmiljon for att anpassa
denna till mangfalden av elevers olikheter. Darfor ar det viktigt att forsoka utforska olika
utvecklingsmojligheter for pedagoger i dagens forskola i syfte att 6ka mojligheten att kunna
tillmotesga varje barns specifika behov.

Metoden och begreppet tidiga insatser ar inte nagot unikt for Sverige. Aven internationellt
dyker tidiga insatser (engelska: early interventions) upp som ett begrepp dér insatser riktar sig
till foréldrasamverkan, foraldrastéd och tidigt stod till foraldrarna i deras relation med barnet.
Enligt Renblad och Brodin (2014) sa visar forskning att vart fjarde barn i férskolan har psykiska
emotionella och/eller sociala problem som gor att de mar daligt. Nér det géller forebyggande
och framjande hanvisar Hylander och Guva (2017) till Antonovskys begrepp utifran det
salutogena och det patogena perspektivet. Ett salutogent perspektiv har fokus pa friskfaktorerna
som framjar psykisk och fysisk halsa istallet for riskfaktorerna. Vidare menar Antonovsky att
forebyggande insatser alltid utgar ifran patogent perspektiv da det handlar om att minska och
ta bort risker medan salutogent perspektiv har fokus pa halsofaktorer. Bada perspektiven
behovs. Den oberoende organisationen European Agency for Development in Special Needs
Education definierade, 2011, begreppet tidiga insatser enligt:

Tidiga stodinsatser ar en sammansattning av olika slags insatser for sma barn och deras familjer, som ges
efter deras 6nskan, vid en viss tid i barnets liv. De tacker alla slags insatser som ges nér ett barn &r i behov
av sadana for att trygga och starka barnets personliga utveckling, starka familjens formaga, samt framja
social inkludering av barnet och familjen. (European Agency for Development in Special Needs
Education, 2011, s. 7)
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For att 6ka kunskapen om vilka barn som far tidiga insatser menar Sandberg, Lillvist, Eriksson,
Bjorck-Akesson och Granlund (2010) att det behdvs en avgransning dar begreppet barn i behov
av sarskilt stdd anvéands. Samtidigt beskriver Renblad och Brodin (2014) barn i behov av
sarskilt stod som ett barn med vissa svarigheter som gor att de har storre behov av stod &n Gvriga
i barngruppen. For att ta reda pa vilka barn som behdéver tidiga insatser foresprakar Emilson
och Pramling-Samuelsson (2012) att forskolan anvénder sig av observation och dokumentation.
| Emilson och Pramling-Samuelsson (2012) anvéands observation som metod for att kunna forsta
barnet, bidra till professionen men &ven till férskolans utveckling medan dokumentation ar ett
verktyg for att synliggora de pedagogiska processerna i verksamheten. Aberg och Lenz Taguchi
(2018) lyfter fram (likt Emilson och Pramling- Samuelsson, 2012) att betydelsen av
dokumentation och observations har forandrats fran en syn dar pedagoger observerar barn
utifran deras brister till en som utgar ifran barnets styrkor, intressen och deras formagor. Vidare
poangterar Aberg och Lenz Taguchi (2018) att pedagoger behover vidga sin syn pa barnet och
observera hur barnet interagerar med allt runt omkring barnet for att forstd omvarlden.

Hylander och Guva (2017) lyfter fram KASAM som ett begrepp i Antonovskys teori dar
kanslan skapas da en person upplever att tillvaron ar begriplig, hanterbar och meningsfull. |
detta scenario, vet eleven vad som ska h&dnda under dagen samtidigt som det finns resurser for
att klara arbetet i skolan, sjélv eller med hjélp av andra. Har har eleven daven motivation till
arbete och upplever lektionerna spannande. En motsattning till denna kénsla &r situationer da
elever upplever kaos i skolsituation och forstar inte vad som ska handa menar Hylander och
Guva (2017). | sadana situationer kan eleven sjalv anamma ett kaotiskt beteende. Det
overgripande syftet med denna studie ar att komplettera och framfor allt konkretisera den
nuvarande kunskapsmassan/forskningen kring tidiga insatser i forskoleverksamheten.

For elever som far uppgifter som det inte finns resurser for, kan en foljd bli att de upplever
skolan som meningslos och att de inte lar sig nagot.

Antonovskys teori gar dven att anpassas till forskolan for att skapa tydlighet och struktur for
samtliga barn men speciellt for de barn som upplever att det ar svart att forsta vad som ska
h&nda under dagen, vad som forvantas i olika situationer. Denna tydlighet och struktur gor deras
vistelse pa forskolan lustfyllt och larorik. | dagens forskolor ar specialpedagogen oftast anstalld
i kommunens resursteam. Lindgvist & Nilholm (2011) betonar specialpedagogens roll géllande
organisationsutveckling av skola och forskola. Istéllet for att arbeta med proaktiva insatser dar
det halsoframjande och forebyggande byggs upp innan ndgot har hant sa har specialpedagoger

oftast gjort brandkarsutryckningar” da det redan uppstatt svarigheter inom organisationen,
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inom olika grupper eller kring ett enskilt barn (Hylander och Guva, 2017). Lutz (2013) menar
att langsiktiga effekter for tidiga insatsers atgarder byggs upp genom en lang tid av planering

av verksamheten. Lutz h&nvisar till Westling som betonar foljande:

De resurser som man satsar tidigt for att skapa en bra verksamhet gor att manga

problem inte bryter ut. Att komma i efterhand for att 16sa problem som har uppstatt, till exempel dven pa
grund av en 6verdriven kostnadseffektiv organisation, kan vara bade mer kostsam i slutdanden och mindre
effektiv. (Lutz, 2013, s. 93)

Nilholm (2012) redogor for miljon pa forskolan som ett problem, dar forskolan vid kartlaggning
av barn betraktar verksamheten och hur den paverkar barnet utifran en organisationsniva,
gruppniva och en individniva. Pa organisationsniva behandlas fragan om pedagogernas
kompetens ar tillracklig eller om det behovs fortbildning. Pa gruppnivan framkommer det om
arbetssattet i barngruppen eller rutinsituationer behdver forandras eller om det behovs andras
nagot i miljon som barnet befinner sig i. Slutligen, pa individniva kartlaggs den enskilda

individen och vad denna behover for att kunna utvecklas.
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4. Teoretisk forankring

| Ahlberg (2016) diskuteras anvandning av teorier for att beskriva verkligheten. En vetenskaplig
modell (eller teori) dr en avskalad bild av verkligheten dar endast de mest vésentliga aspekterna
av verkligheten finns med i modellen. En vetenskaplig modell &r helt enkelt ett satt, att beskriva
verkligheten pa ett relativt enkelt satt med malet att gora verkligheten begriplig. Ahlberg (2016)
betonar att anvandning av teorier kan majliggora att analysera, forsta och kunna lyfta fram t.ex.
forskolan som organisation och hur man arbetar med specialpedagogik. Teori kan anvandas for
att systematiskt visa hur resurser kan omférdelas inom organisationen sa att organisationen som
helhet optimeras. Har &r det viktigt att se pa organisationen ur ett systemperspektiv. | annat fall
ar det latt att varje enhet optimeras var for sig, och pa detta satt tas inte interaktionen mellan
olika enheter inom organisationen i beaktning. Med andra ord, i de basta av vérldar kan ny
kunskap om organisationen leda till att det sker en forandring och utveckling inom den
verksamheten som betraktas.

En av de viktigaste foretradarna for systemteori ar Bateson (1979) som menar att varlden
kan ses ur ett helhetsperspektiv av 0msesidiga relationer. Istéllet for ett systemteoretiskt
perspektiv pa hur relationerna och sammanhangen paverkar individens beteende, fokuseras det
oftast mer pa de bristande egenskaperna hos individen. En annan systemteoretiker som Ahlberg
(2016) hénvisar till ar Bronfenbrenner, (1979) som beskriver en ekologisk utvecklingsmodell
dar termer som mikro, meso, exo och makrosystem tolkas som nétverk i miljon omkring barnet.
Bronfenbrenner (1979) menar att natverket kan betraktas som en helhet dér varje system hor
ihop. Detta betyder att om ett delsystem péaverkas av en forandring sa paverkas dven de andra
delsystemen. Studien i denna uppsats ar baserad pa det systemteoretiska synséttet. Detta val ar
baserat pa inspiration av Gjems (2017) dar en systemteori riktar uppmarksamheten mot
relationer mellan manniskor. Som en god utgangspunkt for handledning i yrkesgrupper valdes
alltsd systemteori med inspiration till det sociokulturella perspektivet (Ahlberg, 2017).
Systemteori &r ett relativt ungt perspektiv pa vaxande och utveckling dar sattet att forsta och
forklara fenomen och héndelser inte slog igenom forrén efter andra vérldskriget. Askland och
Satagen (2016) beskriver systemtankande som ett system av samspelssituationer som hanger
samman av att se och forsta barn, foraldrar och miljon omkring. Aven Ahlberg (2017) ger en
bild av ett sociokulturellt perspektiv dar kommunikation, sprakanvandning, och lanken mellan
barnet och omgivningen &r centrala begrepp. Askland och Satagen (2016) och Oquist (2016)
menar att en grundldggande forutsattning for ett systemteoretiskt perspektiv ar att allt i tillvaron
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hanger ihop och att sammanhanget ar nagot mer an summan av delarna. Vidare pekar Askland
och Satagen (2016) pa att det handlar om cirkuléra processer dar det inte finns en tydlig borjan
eller ett tydligt slut av en handelse utan att det ar upp till var och en och bestdmma det. Gjems
(2017) lyfter fram sociala system. | detta system observeras en grupp som arbetar eller lever
tillsammans under en langre tid. | férskolan kan pedagogerna utgdra ett system och barnen ett
annat, dar de sociala systemen bestar av delar. Delarna & manniskor som samverkar och
paverkar varandra émsesidigt. For att forsta relationerna mellan de anstéllda personerna inom
forskolan anvands inom systemteorin ett har- och- nu- perspektiv. Detta perspektiv anvéands
ofta vid handledning (Gjems, 2017). Har utgar handledning utifran fragorna hur och vad man
kan gora for att utveckla relationer i forskolan till skillnad fran varfor-fragor som handlar om
det som redan varit. Ytterligare pekar Askland och Satgen (2016) pa att det inom handledning
intresseras for relationer mellan barn och vuxna liksom Vygotsky (2001) som Askland och
Satgen hanvisar till. Ahlberg (2017) hanvisar till Bruner (1996) som likt Vygotsky (2001)
(Askland & Satgen, 2016) argumenterar for att den vuxna stottar barnets larande tills barnet
kanner att det klarar sig sjalv, tills nasta utvecklingsniva kommer dar barnet behover stéttning
igen for att i sin tur klara av saker sjalv.

Varje utvecklingsniva handlar om att barnet genom relationer i narheten lar sig for att i sin
tur klara sig sjalv. Dvs, ett systemteoretiskt perspektiv dér ett socialt system stottar ett annat
system for att skapa en helhet for barnet att ga vidare nagot som Séljo (2010) kallar for

kommunikativa stéttor.
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5.Metod

Utifran mitt syfte och mina fragestallningar har jag som utgangspunkt valt en kvalitativ metod
i denna studie. Enligt Bryman (2018) bygger en kvalitativ studie pa en forskningsstrategi dar
tyngden ofta ligger mer pa ord an pa siffror vid insamling av data och analys. Kvalitativa
metoder kan beskrivas som forskning dér intresset, enligt Ahrne och Svensson (2015), ar att fa
kunskap om samhélleliga villkor som styr och paverkar manniskors handlingsmojligheter och
monster for att gora saker. Det kvalitativa synséttet beskriver Stukat (2014) och Ahlberg (2017)
som en framvéxt ur de humanistiska vetenskaperna som en grund for de filosofiska
inriktningarna hermeneutik och fenomenologi dar tonvikten pa att helheten ar mer 4n summan
av delarna. Utifran Eriksson-Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013) och Ahlberg (2017)
framhavs fenomenologi som att tydliggora det nagon ser och hur ett visst fenomen uppfattas.

| studien har det valts att anvanda nagot som Bryman (2018) kallar for semistrukturerad
intervju som betyder att intervjuaren har en intervjuguide dar frdgornas ordningsféljd varierar.
| en semistrukturerad intervju ar fragorna Oppna och en skicklig intervjuare kan stélla
foljdfragor under intervjun och lata intervjupersonen prata i sin egen takt dér pauser av tystnad
ar tillatna (Kvale och Brinkmann, 2009). | mitt specifika problem anvéandes, vid
intervjutillfallena, tva olika intervjuguider eftersom forskolechefen (bilaga 2) och
forskollararna (bilaga 3) inte hade samma roller i verksamheten och kunde bidra med olika
synvinklar. Trost (2005) skiljer pa intervju och samtal. | ett samtal byts asikter, fakta och
kénslor, vilket inte hander i en intervjusituation. | en intervju ar det intervjuaren som staller
fragorna i syfte att fanga den intervjuades asikter, kanslor och handlingar utan att delge av sina
egna. Det viktigaste enligt Trots (2005) och Bryman (2018) &r att forsoka forstd den intervjuade
och att sétta sig in i vad intervjupersonen upplever ar viktigt vid en forklaring och forstaelse av
héndelser, monster och beteende. Darfor valdes enskilda intervjuer med 5 forskollarare och en
forskolechef dar faltanteckningarna fran intervjuerna samlades in med hjalp av en diktafon
(vilket Bryman (2018) foresprakar). Innan intervjuerna agde rum anvande jag mig av en
pilotundersokning (Bryman, 2018, Ahrne & Svensson, 2015) som bestod av en mindre grupp
som var jamférbara med de som skulle intervjuas, dar alla hade en forskollararutbildning. Syftet
med detta var att undersdka om de fragor som stalldes vid intervjuerna var lampliga och skulle

fungera. Alla i pilotundersokningen var forskolldrare precis som de i studien.
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5.1 Urvalsgrupp

For att hitta en lamplig urvalsgrupp for fallstudien gjordes sokningar pa forskolors hemsidor i
ett flertal kommuner. Syftet med denna sékning var att fa en viss forhandsinformation angaende
hur forskolorna profilerade sig. P& hemsidorna var det tva forskolor som stack ut mer &n de
andra och det var forskolor i en mellanstor kommun i Skane. Dessa specifika forskoler beskriver
sitt synsatt med begreppet utifran det kompetenta barnet. Utifran detta synsatt valdes att ta
kontakt med den forsta forskolan genom att ringa forskolechefen i den aktuella kommunen for
ett personligt samtal dar studien kunde presenteras och forskolechefen kunde stélla fragor.
Vidare skickades email till tva andra forskolors forskolechefer varav en svarade direkt och tid
for intervju avtalades. Den tredje horde aldrig av sig trots pdminnelser. Vid forsta forskolan
som figurerats med namnet Trollet var det tre forskollarare som intervjuades var for sig, men
aven en forskolechef. Pa den andra forskolan Kotten intervjuades tva forskollarare var for sig.
Inspirerad av Bryman (2018), sa gjordes ett malstyrt urval nar det valdes att intervjua
forskollarare da de var mest relevanta for studien for att uppna syftet. Valet av att koncentrera
studien till en miljo, menar Ahrne och Svensson (2015), kan mojliggdra battre inblick pa den
specifika studien och en viss kontinuitet. De menar aven att miljoerna som &r lika varandra far

sakrare resultat.

5.2 Genomforande

Genomforandet av hela studien startade med att formulera forskningsfragor och avgréansningar.
Med hjélp av ERIC (Eriksson, Barajas, Forsberg och Wengstrom, 2013) som en bred databas
inom pedagogik och psykologi, utnyttjades befintlig internationell forskning inom omradet for
studien med syfte att formulera konkreta fragestallningar for intervjuerna. Fran
fragestallningarna skrevs tva intervjuguider, en till forskollararna och en till forskolechefen.
Bryman (2018) menar att en intervjuguide dr som en lista 6ver vilka fragor som ska beroras vid
en semistrukturerad intervju. Intervjufragorna hade Oppna fragor for att inte hindra den
intervjuades idéer eller synsétt. Intervjufragorna skickade till en pilotgrupp innan
genomforandet av intervjuerna som i sin tur skickade tillbaka vilka fragor som var relevanta
och vilka som behévdes omformuleras (Bryman, 2018). Innan genomférande av intervjuerna
hade alla forskolldararna fatt utskickat vars ett missivbrev via email dar syftet med studien
forklarades och hur intervjun skulle genomféras. Vid alla intervjutillfallena valdes en lugn milj6é

pa arbetsplatsen, vilket bidrar till att intervjuobjektet kanner sig mer trygg (Stukat, 2014).
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Intervjun startade genom att informera om studien samt att papeka att deltagandet var frivilligt.
Har papekades aven att intervjudeltagarna nar som helst kunde avbryta deltagandet, vilket de
dock inte gjorde. Informanterna signerade dven en samtyckesblankett for att visa att de fatt
informationen och att de stallde upp frivilligt. Intervjun planerades noggrant sadant att
diktafonen hade tillrackligt med batteri och att ljudet var bra. Diktafonen Iag pa ett bord nara
informanten under hela intervjun. Bryman (2018) forklarar fordelen med inspelade samtal dar
man som intervjuare kan fa med exakt vad informanten sager och tonfall, slipper bli distraherad
genom att fora anteckningar och missa information fran informanten. Darfor valdes diktafonen
som vid upptagning av information.

Fejes och Thornberg (2017) redogor for transkribering dar hela intervjun ska transkriberas
sa som man talar och detta tog relativt Iang tid att genomfora. Det tog &ven mycket tid i ansprak
att lyssna, pausa och skriva. For att fa en helhet av forskolepersonals kunskaper kring tidiga

insatser valdes att redovisa resultatet fran alla informanter och forskolechef tillsammans.

5.3 Analys och bearbetning

Denna studie har som 6vergripande syfte att 6ka kunskapen kring fenomenet tidiga insatser.
Speciellt &r det fragestallningarna 1), 2) och 3) i Kapitel 2 som avses att besvara. Detta kommer
att goras fortlopande i texten i nédsta kapitel. Exempelvis &r det hér intressant att studera hur
tidiga insatser gestaltar sig i verksamheten och vilka forutsattningar férskolepersonalen behdver
for att kunna arbeta med tidiga insatser. Bryman (2018) hénvisar till Bogdan och Taylor (1975,
13f)

Fenomenologen betraktar ménskligt beteende...som en produkt av hur ménniskor uppfattar och tolkar
vérlden... For att kunna forsta innebdrden i en ménniskas beteende forsoker fenomenologen se saker och

ting utifran den personens perspektiv. (Bogdan och Taylor, 1975, 13f)

Med en inspiration till den fenomenologiska forskningsmetoden dér bearbetning och analys av
det insamlade empiriska materialet ar centralt pekar Fejes och Thornberg (2017) pa olika steg
i en analysprocess. Genom analysprocessens olika steg for studien skapades initialt en helhet
av det insamlade materialet. De genomfdrda intervjuerna konstruerades utifran att de skulle
kunna bearbetas pa ett godtagbart satt dar materialet var dverskadligt (som namns i Ahrne och
Svensson, 2015). Fejes och Thornberg (2017) och Ahrne och Svensson (2015) lyfter fram
noggrannheten av att lasa det transkriberade materialet fran varje intervju for att bilda en helhet

av materialet, dar kommentarer kan skrivas vid sidan av texten. P& vanstra sidan i
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transkriberingarna noterades olika tema som framkom av texten medan pa hogersidan lyftes de
sprakliga kommentarerna fram. Detta tillvagagangssatt r i enlighet med Fejes och Thornberg
(2017).

5.4 Etiska overvaganden

Enligt Kvale och Brinkmann (2009) férekommer etiska fragor under hela
intervjuundersokningen. Vidare menar Ahlberg (2017) att etiska 6vervagande alltid behdver
goras vid undersokningar som involverar ménniskor dar forskningsetik handlar om att ta hdnsyn
och skydda de som berdrs av forskningen. For att veta hur och vad som var viktigt att tanka pa
infor intervjuerna tog jag del av Vetenskapsradets forskningsetiska principer (2002) liksom
Bryman (2018) dar fyra etiska principer, informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet presenterades. Det férsta som behdvdes bestdimmas
var vilket urval som skulle valjas. Urvalet valdes utifran fran syftet och den miljo som hade
valts. Det var forskolecheferna som presenterade studien till forskolldararna pa respektive
forskola dar pedagogerna sjélva fick bestdmma om de ville vara med eller inte. For de
forskollarare som ville vara med gavs vars ett missivbrev som skickats med email till
forskolecheferna, dar information om vad studien skulle handla om, hur intervjun skulle ga till,
att det var frivilligt (samt att intervjumaterialet endast var till for studien). Information angaende
konfidentiella aspekter gavs till forskolecheferna (Bryman, 2018). Med andra ord, alla uppgifter
om informanten och allt som ingick i sjalva studien skulle forbli konfidentiella och skulle
forvaras sadant att ingen obehorig kunde ta del av det. Detta gjordes for att skydda
informanterna (Ahlberg, 2017). For att kunna skydda informanterna upprepades de etiska
principerna igen genom att lasas upp innan intervjuerna. Informanterna fick signera en
samtyckesblankett (Bryman, 2018) for att ytterligare gora det tydligt att det var informanternas
val. Eftersom intervjuerna spelades in valdes att inte namna nagra namn under hela intervjun,
allt for att skydda informanten. | resultatanalysen har alla som medverkar i studien figurerade
namn, aven de forekommande forskolornas namn. For att ytterligare skydda informanterna med

anonymitet har inte forskolornas informanter delats upp utan de ar blandade i resultatet.
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5.5 Tillforlitlighet

Tillforlitlighet handlar om hur noga och systematisk den som gjort studien har varit genom hela
forskningsprocessen (Fejes & Thornberg, 2017). Med s6kningar om tidiga insatser vara det
noga att artiklarna hade en peer review granskning vid sokning i databaser pa Malmo
Universitetsbibliotek. Samtidigt foljdes Vetenskapsradets etiska principer (2002) noga for att
skydda informanterna och forskolechefen i studien. De blev informerade bade vid avtalad tid

och vid intervjun om vad intervjun skulle handla om och de etiska reglerna runt studien.
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6.Resultat och analys

Utifran tva olika intervjuguider och transkriberingar kommer detta avsnitt att presenteras utifran
forskollararna (informanterna) Karin, Lisa, Anna, Malin, Sara och forskolechefen Cecilia. |
transkriberingarna fran intervjuerna har det framkommit fyra olika teman. | varje tema trots att
intervjuerna utgatt ifran olika intervjuguider kommer ett gemensamt resultat redovisas for att

fa en helhet.

6.1 Det kompetenta barnet.

6.2 Forebyggande och framjande arbete och tidiga insatser.
6.3 Specialpedagogens roll pa forskolan och i kommunen.
6.4 Pedagogers kompetens och erfarenheter.

Efter varje tema foljer det en gemensam analys som analyseras utifran forskningsfragorna

presenterade i Kapitel 2.

6.1 Det kompetenta barnet

Informanterna i studien menade att ett kompetent barn &r ndgon som kan och maste ges
utrymme att fa prova. De formedlar dven varje barns delaktighet, och ratten till att sjalva kunna
paverka sin vardag. Barnen ska utifran olika rum pa forskolan sjélva valja var det vill vara
utifran intresse. Av de fem informanterna var det endast Karin som relaterade till sitt eget satt

att lara sig.

Det kompetenta barnet ar ett barn som allts, jag tycker det &r valdigt viktigt att tinka pa att barn kan, de
maste ges utrymme att prova och kunna och férsoka och misslyckas och lyckas och allt vad det e, just att
jag tror att de ger dom, att dom lar sig, sa fungerar jag sjalv i alla fall och jag tanker att s& fungerar de

flesta barnen ocksa. (Karin)
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| intervjun framkommer det att informanterna inte bara pratar om barnen utan &ven om, vad de
sjalv behover gora for att tillgodo se varje barns behov. Samtidigt betonades av de flesta
informanter en barnsyn dar alla barn & kompetenta om de bara far ratt forutsattningar. Det var
endast en av informanterna som beskrev hinder for att kunna utveckla barnets kompetens.
Denne menade att det storsta hindret for att barn skulle kunna utveckla sin kompetens var vuxna
pa forskolan. En informant delger sina erfarenheter av ett barn som satt i rullstol déar
informanten tyckte synd om barnet direkt nar barnet inskolades och hjélpte till sa till den grad
att barnet slapp gora nagot sjalv. Pedagogen blev sedan sjalv medveten om sina handlingar och
valde att sluta tycka synd om barnet. Da visade det sig att barnet beharskade det som pedagogen

hade hjalpt barnet med.

Jag tror att alla barn har forutsattningar att gora allting med ratt hjalp och med rétt stod. Det handlar om
att barnen sitter inne med kunskaper och det ar vi som féar hjélpa dom att kunna frambringa dom eller

anvanda dom. Det &r vi som begransar dom inte dom. (Anna)

Alla informanterna var 6verens om att alla barn &r unika och har sin personliga kunskap. Vidare
menade informanterna att genom att lara kanna barnet sa blir barnens kompetens synligare. Av
alla informanterna var det tva som tog upp pa sitt arbete med de stérre barnen. De kritiserade
sitt eget arbete dar de pekade pa att flera barn som snart skulle borja skolan inte fatt tillrackligt
med sprakstdd och att detta behdvdes stimuleras genom tréaning av sprakljud och munmotorik.
Detta var nagot som skulle ha initierats mycket tidigare pa ett mer naturligt sétt i verksamheten.
Anledningen till att detta inte var gjort kunde de inte sdga, men ett skél kunde vara att barn ofta
kom fran andra forskolor i kommunen déar det inte gavs tillrackligt med information om hur
barnen hade haft det tidigare. Vid endast ett tillfalle hade ett dverlamningssamtal skett, da den
overlamnande forskolan upplevt att det varit nagot speciellt som mottagande forskolan beh6vde
veta. | 6vriga fall menar de tva informanterna att barnen hade trillat igenom da det varit svart
att hitta en balans mellan de som kunde véldigt mycket och de som behdvde trana mer basala
kunskaper. En informant poangterade att vi vet vad vi ska géra men det ar svart att fa det i bra

flode utan att plocka ut och sarskilja.

Att varje litet barn eller varje barn sitter med sina egna, sin egen kunskap och sitter med sitt egna
kunnande som ingen egentligen vet vad det &r, men det &r det som vi upptécker, det kompetenta barnet.
(Lisa)
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Analys 1 - Det kompetenta barnet

Informanterna har en samsyn av begreppet det kompetenta barnen, som ett barn som kan om
barnet far ratt forutsattningar vilket handlar om verksamhetens vérdegrund och barns
rattigheter. Detta dverensstimmer med vad Lpfo 98 (Skolverket, 2016) sager, dar barn ska
kunna bilda sig en egen uppfattning och gora val utifran sina forutsattningar dar delaktighet och
tilltro till sin egen formaga grundlaggs. Vidare sager en informant att barnen redan nar de ar
sma besitter kunskap och att de blir synliga nar informanterna lart kanna barnet. Detta tyder
pa att relationer mellan barnet och de vuxna utifran en systemteori (Gjems, 2017) paverkar om
barnet far tidiga insatser eller inte.

Utifran resultatet uppfattas en brist i kommunikationen mellan olika forskolor vid
overlamningar av barn. Det tolkas som informanterna utifran det sociokulturella perspektivet
(Ahlberg, 2017) stravar efter kommunikation mellan forskolor men att det brister. Som i detta
fall dar barn med spraksvarigheter som snart skulle borja skolan inte fick den insats som de
skulle behovde. Med andra ord, med hanvisning till forskningsfraga 2), sd kan denna
informationsproblematik ses som en barriér for att inte initiera en tidig insats trots att den
definitivt kan behdvas. Hur kan forskolepersonalen satta in tidiga insatser nér det finns en
informationsproblematik mellan férskolorna.

Det som var en intressant i resultatet var tolkningen utifran informanternas egna ord av
barnet som unikt och med egen personlig kunskap. Att lyfta alla barns olikheter utifran ett
salutogent perspektiv som dven Hylander och Guva (2017) séager dar alla barn och vuxna kan
lara sig av varandra, borde vara sjalvklart. Trots det, sd uppfattades informanternas uppfattning
om barns olikheter som nagot var svart att lyfta fram da detta skulle sarskilja barnen. Detta
tolkades som en barriar for att inte sétta in tidiga insatser enligt forskningsfraga 2) Att inte lyfta
fram varje barns unika kompetens var som att sdga att alla barn inte ar lika mycket varda nagot
som Lpfo 98 (Skolverket, 2016) motsatter sig dar forskolan ska framja respekt for varje
maéanniskas egenvérde.

Det fall déar informanten tyckte synd om barnet som var rullstolsburen. Denna incident
aterspeglar motsatsen till forskningsfraga 1). Dvs, har ses ett fall dar en tidig insats gjordes,
men i sjalva verket var den oonskad. Faktorn i detta fall var ett rérelsehinder hos ett barn.
Givetvis bor ett rorelsehinder kunna ses som en faktor att initiera en tidig insats. Men, som i

detta fall, kan hindret dvervinnas av individen sjélv vilket gor den tidiga insatsen mer skada &n

nytta.
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Med en fenomenologisk ansats tolkas resultatet som att forhallningssattet som
forskolepersonalen anvander kan paverka barnen bade positivt och negativt beroende vilken
syn det finns pa barn i behov av stod eller tidiga insatser nagot som specialpedagogen som
handleder forskolepersonalen behdver vara medveten om. Det rdacker inte att ta upp det i
handledning en gang utan behover vara en levande diskussion vid alla situationer som bade har
upplevts som svara eller situationer som upplevs som framgang. Att ta stod av varandra hojer

varandra.

6.2 Forebyggande och framjande arbete och tidiga insatser

Informanterna ar Gverens om att ju tidigare insatser satts in desto béattre. Pa en av forskolorna
haller det pa att byggas en helt ny forskola bredvid, dar bade ledning och barnen har fatt vara
delaktiga och bestdamma hur det ska se ut. Barnen har 6nskat en matsal dér de sjélva kan ta
brickor att ha tallriken pa. Forskolechefen Cecilia hade satsat pa scener som en amfiteater, ett
spar som ar tillganglighets anpassat med hdrselslingor. De kommer aven ha torg och tva
snozelrum eller sinnesrum. Det lyftes dven fram att man redan borjat satsa pa schematavlor dar
all personal fatt genomgang. En tavla som enligt forskolechefen var ett satt for alla barnen att
fa strukturen och fyrkantigheten kring sin dag. Dar barnen vet vad som forvantades av dem, var
barnet ska vara och med vem.

Flertalet informanter ndmner att de inte samverkar med andra avdelningar &n den néarmsta,
utan att man skoter sig sjalv och darfor vet de inte hur andra avdelningarna arbetar med tidiga
insatser. Informanterna tar inte heller hjalp av de andra kollegernas erfarenheter eller
kompetenser utan for ett samtal med sina narmsta kolleger pa deras egen avdelning eller vantar
tills de pratar med en specialpedagog. Har ar aterigen informationsproblemet tydligt. Hur ska
informanterna kunna ta stallning till en eventuell tidig insats om inte all relevant information
finns pa plats (se forskningsfraga 2)? Detta ar nagot som informanterna ar kritiska till da det tar
lang tid innan specialpedagogerna kommer ut till forskolan. Samtidigt sa sager alla
informanterna att de 6nskade mer kunskap om tidiga insatser och speciellt tva informanter
namner mer kunskap om hur de ska arbeta kring de barn som var utatagerande. Sara beskriver

det sa har:

Vi har tva barn fran krigsdrabbade lander dar de varit valdigt utétagerande och det har inte varit latt.
Det paverkade barngruppen jattemycket innan vi fick resurs. Dessa tva barnen har vi jobbat

jattemycket med bild stod. De har vi fétt ta ner da de ar sd kompetenta att de forstar allt. Spraket
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fastnar latt pA dom men anda. Det som behdver utarbetas eller arbetas med ar hur vi ska hantera det
har utatagerande, valdsliga beteenden. Men det far vi rad om fran specialpedagogen tillsammans
med psykologen, hur vi ska ta oss an, hur vi ska ta i dom for att de inte ska uppleva att de blir
tvangshallda. Hur vi gor nar de slass for att de inte ska uppleva att de blir tvingade att sitta ner eller
vad det ar. Vi vet inte vilket trauma dom har med sig fran sitt hemland. De rad vi far hjalper och
raden har underlattat jattemycket, sen har barnen blivit trygga med oss pedagoger. Det har ocksa
lugnat ner barngruppen mycket och vi ar alltid tva pedagoger pa avdelningen ifall ndgon gar pa rast.
Vi maste vara tva pedagoger om det sker utbrott sa att ndgon kan vara med barngruppen medans en

gar ivdg med barnet eller barnen och tar det lugnt en stund. (Sara)

Det var endast forskolechefen och Anna som poéngterade att tidiga insatser var bra for alla barn
och att arbeta forebyggande skulle galla alla barn och inte endast de som behévde extra stod.
Begreppet tidiga insatser skildrade sig olika for alla informanterna dar de flesta utan paus kunde
lyfta fram vad det betydde for dem till skillnad fran en informant som inte kunde svara pa fragan
da hen sa att hon inte fatt tillrackligt med kunskap i forskollararutbildningen p.g.a. forelasare
som varit sjuka. Detta kan kopplas till forskningsfraga 3) dar informant inte hade en samsyn
och som paverkade arbetet med tidiga insatser. De flesta informanterna menade att det handlade
om en kansla som kom vid oro for ndgot barn men att det utvecklades till kunskap nar de varit

med om det innan.

Tidiga insatser ar for att framja positiv utveckling hos barn som har det extra svart med utvecklingen
och larandet och sen vad svarigheterna &r, 4r det ju olika fran barn till barn, ja det kan vara las och
skrivsvarigheter, det kan ju vara talet spraket. Genom l6pande observationer i den dagliga
verksamheten och genom reflektionsdagar och i diskussion med dom 6vriga i arbetslaget. Man
marker ju ganska tidigt ocksa, att man anar sa dar lite orad, att ndgonting inte stimmer och da bérjar

vi undersoka lite mer. (Sara)

Precis som informanterna fick forskolechefen fragan om tidiga insatser, men istallet for att prata
om barnen gjordes en liknelse mellan barnens dagliga verksamhet och en féreldsning som

vuxna gick pa.

Om man gar pa forelasningar vill man inte bara veta vad forestallningen handlar om. Man vill veta
nér den borjar, slutar, ar det paus ndgonstans i mitten och ar det kaffe da. Allt det har. Man vill ha
koll pa laget. Vissa behover mer koll medans vissa behéver mindre men det &r ett satt att arbeta
framjande och férebyggande med att ha dom har tavlorna s att barnen vet vad som ska handa.
(Cecilia)
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| intervjun beskrev férskolechefen upplevelsen av att det blivit fler barn i behov av extra
anpassningar och stod de senaste aren. Extra anpassningar var ett exempel pa mindre tidiga
insatser i den dagliga verksamheten som kunde gynna alla barn men var for nagra barn
nddvandiga dar t.ex. miljon anpassas for ett eller flera barn som behdver extra tyst i rummet for
att fa lugn och ro nar de skulle ata mat, dar det valdes ett litet rum tillsammans med fa barn och
en vuxen for att ljudnivan skulle bli mindre och farre personer att konversera med. Da
forskolechefen sjéalv hade en specialpedagogs utbildning, drevs hon av att alla barn skulle fa
mojligheter att na sin fulla potential sa langt det gick, utifran deras forutsattningar och darfor

var ett snozelrum ett av verktygen i framtida verksamhet.

Vad det beror pa kan det finnas manga olika komponenter i men jag tanker att det bland annat
handlar om aterhamtning och stress bade for personal och for barn da det &r stérre barngrupper nu
an vad det var for nagra ar sen. Det staller ju hogre krav pa dem barn som ar dar darfor tanker jag

att ett snozelrum ar ett rum dar man ska kunna aterhamta sig. (Cecilia)

Det framholls i intervjun ett arbete med Komikapp som var ett foretag som riktat in sig pa
hjalpmedel for barn i behov av stod. Med stod av Komikapps erfarenheter av barn i behov av
stdd gjordes en inventering infor den nybyggda forskolan dér de tillsammans med ledningen
tog fram vilka mdbler och vilka anpassningar som behdvdes for snozelrummet i det nya huset.
| intervjun framkom det att forskolechefen menade att snozelrummet skulle vara till for alla
barn pa forskolan och poangterade att specialpedagogik inte ar skadligt for nagon men for vissa
ar det livsnodvandigt. | intervjuerna redogjorde alla informanterna om TAKK pa forskolorna
som en del av det forebyggande arbetet. Trots de sa lyfte tva av informanterna fram att de endast
anvander sig av det nar de hade barn, som de upplevde behévde det, ndgot som skiljde sig mot
en annan informant som sa att det ska vara till for alla barn. Det uttrycktes att det finns dom
pedagoger som anvander sig av TAKK men att alla inte hade kompetensen for det som de
onskade. Karin lyfte fram sig sjalv som helt gron pa omradet om tidiga insatser och énskade

mer kunskaper inom &mnet.

Det handlar inte bara om barn som ar eller har en férsenad sprakutveckling. Det handlar om barn
med annat modersmal, det handlar om barn som tillagnar sig sprak, alltsd yngre barn. Det kan handla
om barn som behéver mer visuellt stod for att hanga upp spraket pa liksom spréakkrokar i hjarnan.

(Cecilia)
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| intervjun betonade forskolechefen att hon var medveten om att det fanns lite av en mentalitet
bland personalen att inte arbeta med bildstdd om det inte fanns nagra barn som behévde det.
Vidare podngterar hon att det kommer att vara en av specialpedagogens kommande
arbetsuppgifter att genom handledning arbeta med barnsynen och synen pa barns olikheter. Det

ar i handledning som detta bearbetas, och som forskolechefen betonar laggs pa bordet.

Ja alltsa allt som gynnar barnen egentligen &r mindre grupper och da paverkas ljudet ocksé. Ja mindre
grupper ar en san grej. De barn som vi hade som behdvde TAKK d4, nar han sen larde sig spraket
sa tappade han sjalv TAKK och da tappade vi ocksa dven om vi fortsatte lite grann, s& tappade vi
ocksa det. Eftersom kompisarna tappade, de kunde ju lite men de tappade ocksa allt eftersom han la
ner det. (Lisa)

Endast en av informanterna, Malin poéngterade att tidiga insatser inte bara handlade om att
sétta diagnoser, utan &ven om familjen som latt gléms bort. De andra informanterna redogjorde
for hur de sjalva kunde arbeta med barnen utan att nd&mna foraldrarnas viktiga kunskap om
barnen. Malin menar att familjen har mer kunskap om barnet an pedagogerna pa forskolan och

darfor &r ett samarbete viktigt.

For mig handlar tidiga insatser inte bara om just det hér, hur ska jag sdga det, att man sétter diagnoser
alltsa det har med adhd, autism och dyslexi. Jag ser inte det som en insats utan att jag tanker ocksa
det har med familjen du vet att det & manga som glommer det tyvarr. Hur det & hemma, hur ser

barnet ut, hur mar barnet. (Malin)

Vidare sa pekar Malin pa att hon hade oro for ett barn nar hon arbetade pa en annan forskola an
den hon arbetar pa nu dar hon och beskriver det som: att det var den dar kéanslan jag fick och
den sag jag ganska tidigt, det jobbade vi med i ett ar nastan. Malin diskuterade detta med sina
kolleger men fick en uppfattning av sina kolleger att: ja men det var lite (paus) tabu, det behovs
ingen anméalan. Malin menade att arbetslaget skulle prata med foréldrarna. Vidare poéngterade
Malin att kollegerna inte var intresserade av att ta upp det med foraldrarna for det var
obehagligt. Malin argumenterade med sina kolleger och tog uppe sin oro med foréldrarna
tillsammans med en specialpedagog och att det skulle géras en orosanmélan som slutade med
att foraldrarna blev hotfulla. Trots hot anméldes det till socialtjansten som hade samtal med
Malin pa férskolan. Samtidigt kunde Malin forsta foraldrars situation att de blev forbannade.
Efter en tid betonar Malin att foraldrarna kom och bad om ursékt och att Malin gjort helt rétt,

de behdvde hjélp. Det sattes in stod till bade barn och foraldrar da det fanns drogmissbruk i
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hemmet och dar barnet blev fosterhemsplacerad tills foraldrarna madde battre. Under hela tiden
hade barn och foraldrar kontakt med varandra och de mar enligt Malin bra idag men bor
fortfarande var for sig. Idag ar det ett glatt barn som leker och inte ett barn som har gardagens
bl6ja pa morgonen, smutsiga klader eller som gick i sommarklader nar det var vintern. Denna
berattelse &r en liten evidens pa att obekvama beslut definitivt kan ses som en barriar mot att
initiera en tidig instans (se forskningsfraga 2). Genom att synliggéra och prata kollegialt om
barriérer kring tidiga insatser kan dessa barridrer 6vervinnas med tiden.

De flesta av informanter redogor for att de tidigt kan se barn de ar fundersamma 6ver eller

undrar om. De har svart att beskriva hur de vet men beskriver det som en kansla de far.

Det beror pa hur lange man jobbat for jag kanner att dom kollegerna jag har i huset som har jobbat
lange, vi ser de lite kvickare & dom som precis kommit ut, men man lar sig. Dér finns en kénsla
men sen allt eftersom som den kéanslan dvergar till kunskap och man har varit med om det innan, ja

det bérjar med en kénsla. (Lisa)

En av informanterna relaterar ibland till en annan forskola som hon arbetat pa innan da hon
endast har arbetat pa denna forskolan i tre manader i denna studie. Hon beskriver att det fanns
ont om tid till att se varje barn da det var stora barngrupper i forskolan till skillnad mot denna

hon arbetade pa just nu.

ja tidiga insatser, ja just de med observera och jobba och titta p& hur barnen gér. Ja och har man en
storre grupp sa kdnner jag jamfort med denna gruppen jag har nu, att man inte har den tiden tyvarr

pé samma satt. (Malin)

| intervjun med forskolechefen poéngterades att det fanns stora visioner dar man kunde képa in
material och ga fortbildningar. Men det viktigaste var att man haller i och haller fast och att det
var specialpedagogens roll pa forskolan att vidmakthalla detta. Det poangteras ocksa att genom
att anstalla en specialpedagog till forskolan var detta ett satt att satsa pa alla barn. Med
handledning skulle det hoja kompetensen och férstaelsen hos medarbetarna och i sin tur alla
barnen, inte bara for barn med specifika behov. Ytterligare menade forskolechefen att manga
av pedagogerna pa forskola upplevde sig stressade av nya saker och undrade vad som skulle tas

bort nér det kom nya uppgifter.

Jaha nu ska vi gora det ocksa. En sak till som laggs till p&. Vad ska vi ta bort och det handlar hela

tiden om att vidga vyer och skapa forstéelse kring att det inte ar en sak till utan genom en tydlig
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pedagogik och tydliga dagsschema sa arbetar vi forebyggande och undviker andra arbetsuppgifter
som kan bli langre fram, sa att sdga mer jobbiga for pedagogerna. FGr om barn vet att jag ska ga ut

nu, det ar det jag ska gora och sa, att det blir sa att de barn som behdver mer vid dvergangar. (Cecilia)

Analys 2 - Forebyggande och frimjande arbete och tidiga insatser

Att informanter hade olika synstt till tidiga insatser var ingen éverraskning. Det som daremot
var intressant var att den ena forskolan sett ur ett sociokulturellt perspektiv tolkades ha en kultur
dar forskolepersonal fick prova sig fram sjalv i arbetet med tidiga insatser, trots att det fanns
andra kolleger som satt inne med kunskaper och hade en helhet av verksamheten. Var fanns
samverkan mellan kolleger och avdelningar? Det tolkas som det inte finns ndgon samverkan,
utan att varje avdelning skotte sig sjalva. Detta menar Oquist (2016) hindras av en forstaelse
for verksamheten. Har ar aterigen informationsproblemet tydligt. Hur ska informanterna kunna
ta stallning till en eventuell tidig insats om inte all relevant information finns pa plats (se
forskningsfraga 2)?

Den satsning som specialpedagogerna i kommunen gjort genom fortbildning av TAKK ledde
inte till det som forskolechefen tolkas vilja. Med en satsning av pengar och arbetstid for att
utbilda sina medarbetare, tolkas resultatet som att de flesta férskolepersonal fortfarande inte
kan anvanda sig av TAKK, da de inte far fortlopande handledning av specialpedagog i
kommunen som gor att kunskapen halls kvar. Detta leder till att forskningsfraga 2) blir tydlig.

| resultatet synliggérs kommunikationens fordelar mellan forskolechef, forskolepersonal och
barn i samtalen om den nya forskolan dar det tyder pa att forskolechefen har lyssnat pa alla
inblandade da barnen fick det som de 6nskat sig, brickor i matsalen. Utformningen av forskolan
tyder pa att tidiga insatser ska vara en del av den dagliga verksamheten déar miljon ska kunna
anvandas av alla barn utan att peka ut nagon. Dar miljo ar utformad for att barn ska kunna dra
sig undan vid behov och att barn med t.ex. horselnedséttning ska kunna ta till sig av vad andra
sager. Detta har en tydlig koppling till forskningsfraga 1) och dar barn utifran eget intresse och
behov, ska kunna tillgodoses. Detta &r samstdmmigt med Lpfo 98 (Skolverket, 2016).

Vid ett tillfalle i resultatet ledde en oro av ett barn, till en tidig insats fér bade barnet och for
foraldrarna. Genom en orosanmdlan av brister i hemférhallandet som forst bidrog till konflikt
mellan forskolepersonal och féréldrar, men som sen o&vergick i en respekt for att
forskolepersonalen hade rétt att foéraldrarna behoévde hjélp. | detta fall var det kommunikationen

som utloste konflikten mellan forskolepersonalen och foréldrarna, men dven som det som l6ste
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konflikten. Likt detta menar Gjems (2017) att sociala system paverkar varandra. Detta fall

svarar pa forskningsfragorna 1).

6.3 Specialpedagogens roll pa forskolan och i kommunen

| intervjuerna med informanter beskrev de sin kontakt med en specialpedagog som tidigare
arbetat pa forskolan. Informanterna menade att de saknade specialpedagogens kompetens i
storre utstrackning, sa att de kunde fa rad och tips redan nar det gallde smasaker. De beskrev
narvaron av specialpedagogen som en viktig del sa att de snabbt kunde fa svar pa sina fragor
utan att det skulle behdva ga sa langt. En gynnsam situation, bade for barnen och personalen,
uppstod da specialpedagogen var med vid matsituationer eller passerade igenom avdelningar
dar de kunde stanna och fora ett samtal med barnen for att lara kdnna dem.

Det &r fantastiskt, drommen hade varit att alla forskolor skulle fa ha en specialpedagog som nagon
som larde kanna barnen och larde kénna oss och vart arbetssatt battre. Jag tror att det ar lattare att
upptécka barn tidigare om de finns ute i verksamheten, det &r ocksa lattare vid observationer att det
inte kommer in en fraimmande méanniska utan det &r Stina som sitter i hornet och det &r inte sa

konstigt att hon &r dér for hon dyker upp lite d& och da. (Anna)

Pa forskolan som tidigare hade en specialpedagog kommer det att anstallas en ersattare da
forskolechefen har blivit beviljad pengar fran SPSM. Forskolan har i flera ar sokt pengar
darifran och varje gang blivit beviljade det nagot som forskolechefen sager ar chockartat.
Denna specifika forskola ar unik i kommunen eftersom forskolan var forst med att anstalla en
specialpedagog. Detta har sedan spridits till andra forskolor som ringar pa vattnet da dven andra
forskolechefer insett vinsten med en specialpedagog pa forskolan. Likt informanterna sa saknar
aven forskolechefen en nara kontakt med specialpedagogen da specialpedagogen ingick i
ledningsgruppen. | ledningsgruppen ingick forutom forskolechefen &ven bitradande
forskolechefen, samt en samordnare. Den framtida specialpedagogen kommer ocksa att inga i
ledningsgruppen. Forskolechefen foreslog for alla pedagoger att de kunde vanda sig till nagon
i ledningsgruppen for att fa stottning och fraga saker. | intervjun poangterade informanterna
forskolechefens laga narvaro da de ville ha hens rad och stod. Samtidigt pekade forskolechefen
pa ansvaret med manga avdelningar da de inte lag i samma hus. Det tog tid med pendling
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mellan férskolorna som i sin tur gjorde att det inte blev mycket tid dver att vara ute pa
avdelningarna sa som informanterna 6nskade.

Med en néarvarande specialpedagog tillhdrande ledningen kunde pedagogerna diskutera olika
fragestéllningar och kénna sig sedda och horda. Farre sjukskrivningar och mer valmaende barn
ar andra positiva konsekvenser av att ha en specialpedagog stationerad pa forskolan eftersom
det hela tiden fanns en nara kommunikation mellan forskolepersonalen och specialpedagogen.
Specialpedagogen skulle vara en ambassador for barnen och vid handledning kunna ifragasétta
varfor saker inte foljts upp eller inte genomforts enligt plan. Férskolechefen poangterade att
som specialpedagog gar det inte alltid att vara bekvam i alla situationer utan ibland behdvs det
ifragasattas och kritiseras medans vissa pedagoger gor allt for barnen.

Nar specialpedagogens roll lyfts fram i intervjuerna framhaller Karin, Lisa och Anna det
som jattebra, enkelt och som saknad dar informanterna kunde komma forbi och fraga om
smasaker.

Det var valdigt enkelt att bara ga in till henne och fa rad eller tips eller sd. Nu &r hon inte kvar s det
kan jag sakna, att man har nagon som é&r lite mer inriktad specifikt som ar har, sa man bara kan ga -
Du det har har hant, hur ser du pa detta eller hade du kunnat komma in och titta pa det har just. Man

saknar att ha ndgon nara. (Karin)

Alla informanterna relaterade specialpedagogens roll bade pa forskolan och i kommunen till
handledning, radgivning och konsultation men &ven till kurser och forthildning som
specialpedagoger héll i kommunen. Av alla informanter var det endast Anna som pekade pa att
specialpedagogen inte har tid att ta sig an hur manga fall som helst trots att det finns ett
specialpedagogiskt behov. Nar barnpsykologen traffade pedagogerna far hen i sin tur avgora
om det ar prioriterat att en specialpedagog kommer vid ett annat tillfalle eller inte. Samtidigt sa
pekade de flesta informanterna pa den viktiga rollen som specialpedagoger hade i kommunen,

dar det fanns mojlighet att fa fortbildning till alla pa forskolan.

Jag tycker att vi far bra rad fran resurscentrumet dé vi far den hjalp och de material vi behéver. Dom
hjalper oss med bilder. Nu har vi inte barn just nu som behéver det men har fatt hjalp av mycket
bilder och teckensprak TAKK. Vi har blivit skickade pd TAKK utbildning och vi har jobbat med
PEX. (Sara)

Av alla informanter sa poangterade Lisa, Karin, Anna, Malin och Sara att de tog kontakt med
en specialpedagog vid minsta oro till skillnad mot Karin som argumenterade for diskussion i

arbetslaget forst och att prova sig fram vad som kunde fungera innan en specialpedagog
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kontaktades. Karin menade vidare att de forst borjade observera barnet, kartldgga
organisationen, bade individ och pa gruppniva innan de gjorde en handlingsplan i arbetslaget.
Skulle detta inte vara tillrackligt tog de kontakt med specialpedagog.

Vid fragan om inte en specialpedagog pa forskolan skulle konkurrera med specialpedagogen
i kommunen svarade forskolechefen att det nog kunde vara sa men att ett centralt team kunde
ha som uppgift att komplettera och stétta specialpedagogerna ute pa forskolorna samtidigt som
de fortsatte ha fortbildningar centralt. Det &r viktigt att specialpedagogerna i de
verksamhetsnara specialpedagogerna pa forskolorna tillsammans kommer fram till en
fungerande uppdelning av arbetsuppgifter/arbetsfordelning. Tanken &r att de centralt respektive
lokalt placerade specialpedagog ska kompletterar varandra, inte konkurrera med varandra.

Forskolechefen pekade pa att specialpedagogen som tidigare arbetat pa forskolan hade

forsokt fa till ett samarbete mellan BVC, forskola och socialtjanst.

Att vi skulle kunna ha ndgot slags forum dar men ocksa sé att de kunde komma in som pedagog och
beskriva sitt dilemma och om det racker, och da kunde var och en sdga det har ar pa mitt bord. De
fick direkt den hjalp istallet for att fa via den som gar via den som skickar remiss till den. Den har
inte tid och den har inte hort talas om detta och sa vidare. Dér satt alla funktioner som vi ville fa till
men det fanns inget stort intresse for det. Men det &r mojligt i framtiden for det byts ju ut personal
och sa hir. For manga ganger tanker jag att det ocksé handlar om vilka personer man pratar med.

Vissa ar mer samarbetsvilliga an andra. (Cecilia)

Analys 3 - Specialpedagogens roll pa forskolan och i kommunen

| resultatet beskriver informanterna en dnskan om en nara samverkan med specialpedagog ute
pa forskolan for att tidigt fa sma tips pa saker de funderade pa, likt det Gjems (2017) hanvisar
till, dar rad eller handledning kan gora att den som fragar andrar sitt satt att tinka. Vidare
upplevs informanternas ord nér de beskriver specialpedagogen som en med kompetens som en
person som har alla svaren, nagot som inte ar sant. Enligt Gjems (2017) ska handledning gora
att deltagarnas egna kompetens framkommer, och inte bli paverkad av den som handleder.
Den tidigare specialpedagogen tolkas utifran informanternas beskrivning ha paverkat
informanternas arbete med att tidiga insatser pa ett positiv satt, men att informanterna tappat
det nér specialpedagogen slutat. Detta tyder pa att relationen till specialpedagogen har paverkat
informanternas arbete till ndgot mindre positivt nagot som Ahlberg (2017) med hanvisning till

Bronfenbrenner (1979) inte tycker &r konstigt. Han menar ur en systemteori, att ett system som
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(specialpedagogen) andras paverkar ett annat system (forskolepersonalen). Detta gor att

forskningsfraga 2) blir tydligare.

6.4 Pedagogers kompetenser och erfarenheter

Informanterna i studien har haft olika forutsattningar for att arbeta med tidiga insatser och tre
beskriver en nara tillganglig specialpedagog medan tva namner en specialpedagog som kommer
ut fran kommunens resurscentrum nar de kontaktat dem. Tva av informanterna namner det laga
antalet av specialpedagoger i kommunens resurscenter dar det endast arbetar tva heltider och
en halv tid totalt sett pa alla forskolor i bade kommunala och icke kommunala férskolorna. De
menade att det tar tid innan en specialpedagog kan komma ut for att svara pa (i vissa fall)
smafragor och att det ibland inte tas kontakt med teamet da det tar for lang tid. Vidare namner

informanterna resurscentrum som véldigt viktigt och beskriver pa foljande satt:

Ja jag tror att det gor det tyvérr for dom har inte tid att ta sig an alla. Nar man har en hel kommun
att ta hansyn till och da maste det ju ndgonstans goras en prioriteringsordning vilka fall 4r de mest
angelagna just nu och da blir det kanske ett snabbt mailsvar istallet for att man pratar om det dar det

kommit fram annat. (Anna)

Alla informanterna var éverens om att barngrupperna har ¢kat och aven vilka forutsattningar
som finns i barngruppen. Informanterna beskriver att de barn som de ofta radfragar en
specialpedagog om var de barn som hade koncentrationssvarigheter, sprakliga svarigheter eller
var utdtagerande. Informanterna beskriver vidare sin egna forskollarare utbildning dér nagra
har fatt genomgatt en specialpedagogs kurs medans andra inte gjort det. For de som inte
genomgatt en sadan kurs blir kontakten med en specialpedagog viktig. En av informanterna
anser att specialpedagogik ska ligga som grund i l&rarutbildningen och finnas i bas-blocket. Det
ska heller inte vara valbart att l&sa specialpedagogik eftersom de som kommer ut till férskolan
och skolan ska ha en grundtanke om barn med sarskilda behov (eller som Anna sdger sarskilda

rattigheter) och darmed kunna stétta barn tidigare.

Varan specialpedagogs kurs forkortades valdigt mycket, det var mycket sjukdomar bland forelasarna
som vi tyvarr inte fick igen s& vi missade valdigt mycket av specialpedagogiken vilket jag tycker &r
jattesorgligt. Jag kanner att de hade sakert mycket information som man kunde dra nytta av pa ett

annat satt nu &n vad jag kan gora
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nu, darfor tycker jag det ar svart. (Karin)

Alla informanterna beskrev sin syn pa tidiga insatser dar kunskap och erfarenhet spelar roll da
det galler att uppmarksamma de barn som behdver extra stod. En av informanterna, Malin
beskriver sin egen erfarenhet av svarigheter i skolan dar inga insatser sattes in forran senare,
nagot som informanten menar speglar synen pa tidiga insatser. Malin beskriver vidare sin
skolgang som véldigt jobbig med daligt sjalvfortroende och att hon fick diagnosen dyslexi i
femte klass men att insatser inte sattes in forran i attonde klass. Malin lyfte fram sin familj som
viktig for att hon skulle klara av att ga i skolan. Vidare beskriver Malin erfarenheterna av att
lara sig med hjélp av alla sina sinnen, speciellt genom musik nagot som Malin tanker pa i sitt
arbete med barnen. | intervjuerna nd&mns kollegornas betydelse for att dka sin egna kunskap
olika. De flesta informanter menar att de gérna delar med sig av sina egna erfarenheter men
endast om nagon ber om det annars halls det for sig sjalv medans Anna menar att det starker
sin egna sjalvbild nar man kan ge kunskap till ndgon annan som behdver det. Pa en av
forskolorna arbetar man 6ver avdelningarnas gréanser och hjéalper varandra vid sjukdomar,
6ppning och stangning nagot som starker vi kanslan mellan forskolepersonalen och barnen. Det
gor att pedagogerna kanner alla barnen och far en mer 6verblick pa hela verksamheten dan om
man haller sig for sig sjalv som vid den andra forskolan. Att hjalpa varandra 6kar kunskapen
om barnen och da kan aven frustationen som forskolechefen berattar om bli mindre. Speciellt

Anna och Malin menade att det inte ska behdvas en diagnos for att fa stottning.

Att vi kan fa hjalp och stod fran resursteam eller fran andra hall innan barnen fatt diagnos, vi kan fa
hjalpmedel som behdvs utan att alla insatser behdver kopplas in fran bérjan och pa det sattet undvika
storre resurser i skolan. Sma resurser kan leda till stora framsteg medans stora resurser kanske

behovs senare om vi bara blundar. (Anna)

Forskolechefen podngterade flera ganger stress hos bade barn och pedagoger pa forskolan som

nagot som behdvde forebyggas.

Du kan sitta med tva barn och du kan lagga all fokus pa dom och du vet att dom andra pedagogerna
har hand om dom andra barnen. Det &r inte det att det &r panik utan du kan verkligen sitta ner och
gora en aktivitet, ha en kommunikation dar det inte ar hégljutt. Man maérker redan nu, det &r inget
fel p& dom utan man mérker att det & ndgot man maste jobba med dessa eller detta barnet och da
istéllet tillkalla specialpedagogen. (Malin)

38



Alla informanterna poéngterar att de l&r sig hela tiden och att det alltid behévs mer kunskap.
De beskriver ett behov av kommunens resurscentrum dar de tillhandahaller olika kurser och
fortbildningar. En av informanterna namner att de kan fa gratis fortbildning i form av kurser

inom TAKK och utatagerande barn inom kommunen.

Jag tycker man lar sig hela tiden. Man &r aldrig fullard, man lar sig hela tiden tycker jag och det &r
ju s& manga verktyg och material och olika saker. Om man nu ska prata om talet da &r det helt annat
material &n vad man jobbar med om man har autism eller add eller adhd eller nagot sant. Men man
lar sig hela tiden och man far ju bra hjalp av specialister. Det ar fran resurscentrum fran kommunen
och dar ingar skolpsykolog och specialpedagog. De ar valdigt erfarna. Dar har jag fatt jattemycket

hjalp bade med material och verktyg. (Sara)

Analys 4 - Pedagogers kompetenser och erfarenheter

| resultat beskriver informanterna nyfunnen kunskap fran specialpedagoger som bra hjalp likt
det som Saljo (2010) hénvisar till Vygotskys begrepp utvecklingszonen, dar den mer
kompetente végleder den mindre kompetente. Vidare menar Vygotsky att det kan ses som en
guidning dar individen standigt befinner sig i utvecklingszoner. Som informanterna papekar sa
kravs det en pedagog som ser alla barnen som kompetenta. | intervjuerna tas flera diagnoser
upp men samtidigt ar det tva informanter som menar att det inte ska behdva en diagnos for att
fa stottning négot som Sandberg, Lillvist, Eriksson, Bjork-Akesson & Granlund (2010)
poangterar att det inte sakert gar att forsta vad barnet har for behov enbart for att barnet fatt en
diagnos. Informanterna delger olika mycket om sina erfarenheter. Anna och Malin dar den ena
har en diagnos sjalv medan den andra har ett barn som har en diagnos. Bada vill garna dela med

sig av sina erfarenheter men vill inte gora det utan att ndgon fragar som vid intervjutillfallet.

Sammanfattande analys

Sammanfattningsvis visar resultatet pa att det pa forskolorna finns en vision om att tidiga
insatser dr nagot man arbetar med tillsammans med andra aktorer likt ett system (Gjems 2017)
for att fa en helhetsbild av barnet och verksamheten nagot som inte genomsyrar verksamheterna
annu. Den barridren som hindrar att tidiga insatser satts in &r de vuxna sjalva inom forskolorna,
dar tidiga insatser som begrepp inte ar nagot till storsta delen diskuteras pa forskolorna mer an

om specialpedagogen kommer ut. Nagot som tar tid innan hen gor. Den sociala kulturen pa
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respektive forskolor skiljer sig at. Pa den ena anvéander forskolepersonalen sig av varandras
kompetens i arbetet med tidigare insatser till skillnad mot den andra forskolan dar kompetensen
hos férskolepersonalen bara tas tillvara pa respektive avdelning, da de skoter sig sjélva. Detta
ar en bidragande faktor till att kompetens om tidiga insatser inte sprids pa forskolan och som
gor att alla barnen och vuxna pa forskolan i langden blir paverkade, likt det Ahlberg (2016)
menar. Den andra forskolan har inte samma behov av att sétta in en specialpedagog da de
tillsammans samarbetar for att stétta barnen och andra i verksamheten sa det passar barnen
innan specialpedagogen satts in. Detta tolkas som en férskola dar den mer kompetente leder
den som har mindre kompetente och tvartom i annan situation. De framstar dven som en

framgangsfaktor for arbetet med tidiga insatser.
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7.Diskussion

7.1 Resultatdiskussion

Det 6vergripande syftet med denna studie ar att komplettera och framfor allt konkretisera den
nuvarande kunskapsmassan/forskningen kring tidiga insatser i forskoleverksamheten.
Jag vill aven bidra till en forstaelse till varfor forskolepersonal arbetar som de gor och om det

finns nagra framgangsfaktorer eller risker med sattet att arbeta.

| studien framkom vikten av kommunikation mellan de olika sociala systemen (barnen,
forskolechefen, forskolepersonalen, specialpedagogen och foraldrarna). Genom en brist pa
kommunikation mellan ndgon av systemen paverkades de andra systemen, liksom Ahlberg
(2016) menar. | detta fall, en informants oro for ett barn som upplevdes ha svarigheter i
hemmiljon, dar kolleger utifran radsla (som informanten beskrev det), inte ville stotta
informanten i samtalet med foraldrarna. Utifran informantens beréttelse, blev troligtvis
kommunikationen mellan forskolepersonalen inte battre, utan snarare samre. Detta fall kan
relateras till bade forskningsfraga 1) och 3).

Informanterna i studien gav inget intryck av att det fanns tid till reflektion, annat &n vid
arbetslagsmoten dar tidiga insatser, inte ens da togs det upp, da det tolkades finnas andra saker
att diskutera. Enligt Gjems (2017) skulle reflektion kunna bidra till att kompetens dékade mellan
forskolepersonalen. | detta fall var det inte brist i kommunikationen, utan brist pa tidiga insatser
som helhet. Detta &r ytterligare ett resultat som kan hanvisas till forskningsfraga 2).

Forskolepersonalens relationer med fordldrarna &r i studien mer som en daglig kontakt ute i
hallen, an som en tidig insats for att lara kanna barnet utifran ett foraldraperspektiv.

Vidare framkommer att det inte ar sa latt att fa till ett samarbete med andra aktorer da den

tidigare specialpedagogen hade provat att samarbeta med BVC och socialtjanst och att det
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hindrades genom aktdrernas sekretess. Att kommunicera med andra aktérer menar
Bronfenbrenner (1979) handlar om att olika natverk som BVC och Socialtjanst som
tillsammans kan bidra med en helhet om barnet. Nagot som i detta fall inte intraffade.

7.2 Specialpedagogiska implikationer

| utbildningen har handledning och professionella samtal f6ljt studietiden men dven hur man
fortsatter att halla sig uppdaterad med forskning. Under tiden som student blev det tydligt att
inte alla grupper fungerar och hur detta kan stélla sig pa sin spets. Idag &r det en erfarenhet
rikare dar extra handledning sattes in for att nysta ut hur gruppen skulle ga vidare. |
handledningen blev nagra nyckelord viktiga fran handledarens roll och dessa nyckelord ar
lyssna, lat alla fa prata fardigt, inte prata om de som inte ar dar, att allt inte I6ser sig pa en gang
men inte minst dr det viktigt att tdnka pa etiska principer och att det som tas upp i handledning
stannar dar, speciellt vid kansliga saker. Ibland far grupper vara 6verens om att inte vara 6verens
men att alla blir respekterade. Ytterligare har begreppet handledning blivit tydligare under
studietiden dar Gjems (2017) menar att handledning bor ske i grupp som ett satt att ta tillvara
och utveckla kompetens som utgar ifran de deltagande i handledningen. Som specialpedagog
kommer det att arbetas med kvalificerade samtal dar specialpedagogen har huvudansvaret samt
att alla lyssnar pa varandra och ar engagerade i den som lyfter sitt diskussionsdmne. Det ar aven
viktigt att vara medveten om sina egna erfarenheter och hur dessa kan paverka deltagarna i
handledning. | olika samtal kommer det att finnas motgangar dar det finns de som inte vill
medverka. En utmaning blir da att fa med den som inte vill. Som férebyggande insatser ar
regelbundna intervaller for samtal dar det varje gang innan det presenteras nya
diskussionsamnen ges feedback fran foregaende handledning. Som specialpedagog har du som
uppgift att arbeta med forandringsarbete och genom handledning och fortbildning kan det
forebygga att saker blir storre eller bildas. En helhetssyn pad verksamheten kan gora att
personalen istallet for att ga och vénta pa att specialpedagogen ska komma ut kan fa stod av en

kollega som varit med om samma situation eller liknande.

7.3 Metoddiskussion

Det valdes att gora en kvalitativ studie dar semistrukturerade intervjuer med 5 forskoll&rare och

en forskolechef medverkade. Det Overgripande syftet med denna studie ar att komplettera och
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framfor allt konkretisera den nuvarande kunskapsmassan/forskningen kring tidiga insatser i
forskoleverksamheten. Jag vill aven bidra till en forstaelse till varfor forskolepersonal arbetar
som de gor och om det finns nagra framgangsfaktorer eller risker med séttet att arbeta.

Jag valde att ha individuella semistrukturerade intervjuer dar 6ppna fragor stalldes for att fa
ut sa mycket egna tankar fran informanterna. Dessa fragor var inte latta att skriva da de inte
skulle vara for svara att forsta. For att bli saker pa att fragorna fungerade anvandes en liten
pilotgrupp dar de var kritiska till nagra fragor och godkéande nagra. Efter omformuleringar och
skickade igen till pilotgruppen blev fragorna godkanda. Fran borjan hade jag inte tankt
intervjua forskolechefen men &r glad att jag gjorde det da det blev ett annat perspektiv an jag
forst tankt och det gjorde att fragor om specialpedagogens roll bade i férskolan och i kommunen
blev tydligare. Det som inte framkom vid avtalande om tid var att forskolechefen var
specialpedagog i grunden.

Vid alla intervjuerna var informanterna delaktiga och avbrét ibland nar det kom ny
fragestallning da de ville fortsatta beratta da de hade mer som de ville sdga. Detta tolkades som
att jag som intervjuare var for snabb att stélla ny foljdfraga nagot som &r viktigt att tanka pa vid
intervju eller handledning. Trots det sa stalldes alla fragorna i intervjuguiden (bilaga 2 och 3)
och informanter och forskolechef svarade. Vid avstdmning av tid med forskolecheferna
bestamdes att intervjuerna kunde ta 60 min. Trots detta var det flera ganger vid en av
intervjuerna som bade andra kolleger men aven férskolechefen kom in och avbrét. Detta gjorde
att informanten &ndrade sitt lugna kroppssprak och tal och istéllet borjade beratta fortare for att
hinna med. Informanten upplevdes som stressad av de som avbrét da forskolechefen fragade
nar intervjun var fardig. Bade for informanten men &ven for den som intervjuar var det valdigt
viktigt med en lugn plats dar det gavs tillfalle att kunna reflektera efter varje fraga utan att
behdva slanga ut sig ndgot svar, ndgot som var svart att gora vid en tidspress

Tanken med studiens var att synliggdra informanternas och forskolechefens erfarenheter av
tidiga insatser darfor valdes en fenomenologisk ansats dér deras upplevelser och perspektiv
kunde aterges ord for ord i transkriberingen och sen genom direkta citat i resultatet. Genom att
skriva ner ord for ord vad informanten sa i transkriberingen blev tillforlitligheten storre i
resultatet. For att skydda alla informanter ndmndes inga namn under intervjuerna och i resultatet
ar alla namn figurerade for att ta hansyn till konfidentialitetskravet.

| resultatet framkom det att det saknas en tydligare bild pa hur forskolepersonal arbetar med
tidiga insatser mer i detalj nagot som inte uppfattades vid intervjuerna. Den metod som har
anvants i studien dar semistrukturerade intervjuer har anvants har inte paverkat resultatet utan

det gjorde att forskolepersonalen utifran deras kunskaper och erfarenheter kunde svara som de
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gjorde da det var 6ppna fragor. Hade det varit slutna fragor hade kanske inte alla kunnat svara
pa dem da och det hade inte blivit lika fylliga svar som det blev da alla informanterna inte hade
arbetat lika lange da tva var helt nyexaminerade forskollarare. Studiens trovérdighet och
tillforlitlighet har varit med i hela studien déar de som refererats till i arbetet sjalva har en
tillforlitlighet i det som sags. Aven i resultatet fran informanter och forskolechef har det varit
noga bade med de etiska fragorna men samtidigt att citaten ar fran den ratta informanten. |
resultaten har informanternas upplevelser forsokt tolkas sa nara som det beskrivs i intervjun
nagot som inte ar helt enkelt da kroppssprak och tonfall spelar in pa vad som ségs just i den

stunden.

7.4 Forslag pa fortsatt forskning

| denna studien har det endast utgatt ifran ett vuxenperspektiv. Det har inte varit helt enkelt att
soka lampliga artiklar da tidiga insatser i forskolan internationellt inte handlar om endast barnet
utan som en insats till familjen. | framtida forskning skulle det dock varit intressant att folja
nagra barn och foraldrar for att se de insatserna som kan stétta familjen. Ur etiska aspekter hade
inte frdgan kunnat stallas ansikte mot ansikte utan urvalet kunde komma genom att man sokte
intresserade fran de familjestottande utbildningar som finns i kommunen dar det var frivilligt
att medverka. Det skulle dven vara intressant att kunna félja en specialpedagog i arbete med ett
forandringsarbete dar man utgick fran att forebygga och framja verksamheten dar barnen var

mer delaktiga an vad de var i denna studie.
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Bilaga 1

P& specialpedagog-och speciallararprogrammet vid Malmo
Universitet skriver studenterna ett examensarbete under sin
tredje alternativt sjatte termin. I detta arbete ingar att géra en
egen vetenskaplig studie, utifran en fraga som kommit att
engagera studenterna under utbildningens gang. Till studien
samlas ofta material in vid olika verksamheter, i form av t.ex. inte

Larande och samhalle

Datum

Missivbrev
Hej!
Mitt namn &r Ulrika Artberger och jag ar student pa specialpedagogsprogrammet pa Malmo

Universitet och kommer att ta examen i januari 2019. Jag laser just nu sista terminen och ska
paborja arbetet med mitt examensarbete.

Jag ska genomfdra en kvalitativ studie dar jag vill undersoka hur kunskaper om tidiga
insatser for barn i forskoleverksamhet kan uttkas. For att kunna gora detta skulle jag vilja
genomfdra semistrukturerade intervjuer med yrkesverksamma forskollarare. Jag kommer att

utga fran nagra fragor och utifran svaren kommer jag stalla klargérande foljdfragor.

Endast jag kommer vara narvarande vid samtliga intervjuer. Vid alla intervjuer kommer jag
spela in med ljud och all transkribering sker av endast mig. Det insamlade materialet kommer

att hanteras av mig men aven delas med min handledare och examinator, vid 6nskemal.
Min studie utgar fran forskningsetiska principer i bl.a. féljande avseenden:

« Varje deltagare har ratt att avbryta sin medverkan nar som helst, utan nagra negativa

konsekvenser.

« Varje deltagare kommer att tillfragas infor materialinsamlingen och har mgjlighet att avboja

medverkan i studien.

» Deltagarna och verksamheterna kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet.
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« Materialet kommer enbart att anvandas for aktuell studie och kommer att forstoras ndr denna ar

examinerad. Vid intervjutillfallet kommer jag be er skriva pa en samtyckesblankett.
For vidare lasning angaende forskningsetiska principer, folj lanken.

https://www.gu.se/digital Assets/1268/1268494 forskningsetiska principer 2002.pdf

Bilaga 2 Intervjuguide

Intervju med forskolechef

« Vad ér en tidig insats for dig?

« Vad &r positivt med en tidig insats? Finns det nagot negativt?

 Vilka tidiga insatser kan du se att pedagogerna arbetar med?

« Pavilket satt kan du stotta pedagogerna i deras arbete med tidiga insatser?

« Utifran de barngrupper som finns pa forskolan, vilka tidiga insatser ser du ett behov av?
» Hur kan man uttka pedagogernas kompetens om tidiga insatser?

+ Fordelar med en specialpedagog pa forskolan? Nackdelar om det finns?

« Hur mycket av tidiga insatser diskuteras inom kommunen? Ar det ndgot som diskuteras?
» Vilket stod finns i kommunen for pedagogerna vid oro for barn?

 Hur tillgangliga ar specialpedagoger i kommunen och vilket stoéd ger de?
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https://www.gu.se/digitalAssets/1268/1268494_forskningsetiska_principer_2002.pdf

Bilaga 3 Intervjuguide

Intervju med forskollarare

Hur skulle du beskriva begreppet det kompetenta barnet?

 Hur skulle du beskriva begreppet tidiga insatser?

« Hur far man syn pa barn som behover tidiga insatser?

 Vad behdver du for att kunna arbeta med tidiga insatser?

« Vilken st6ttning far ni fran resurscentrum i kommunen?

« Hur ser arbetet ut med tidiga insatser pa denna forskola, ar det for alla?

* Hur arbetar ni med handlingsplaner?

« Pa vilket satt foljs tidiga insatser upp och utvérderas?

+ Vilka framgangsfaktorer ser du med arbetet med tidiga insatser?
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